
لخطـة ا
تيجية ا لإستر ا
2028م 2025م  - 

46.62
46.62
46.62
46.62
29.68


تســجيــل جمعيــة أرفى للتــصلــب العصبــي المتعــدد التابعــة لــوزارة الموارد البشريــة 

والتنمية الاجتماعية بترخيص رقم (782) وتاريخ 1437/5/28 هـ والموافق 2016/3/8 م،

والتي تأسست بمبادرة من (60) عضوًا من المرضى والمهتمين للوصــــول بمستفيــدي الجمعيـــة 

وذويهم وجميع فئات المجتمع إلى أعلى مستويات الوعي بمـــرض التصلـــب العصبــي المتعـــدد

والذي يصيب عادة فئة الشباب من سن (14-45) سنة، وتقديــم الدعــم اللازم لهــــم والعمــل علـى 

توفير الرعاية الصحية والطبية والاجتماعية والنفسية.

تمّ

نبــذة
عن جمعية أرفى

لخطـة ا
تيجية ا لإستر ا
2028م 2025م  - 

46.62
46.62
46.62
46.62
29.68


لخطـة ا
تيجية ا لإستر ا
2028م 2025م  - 

البنـاء
الإستراتيجي



الرؤيـــــة

الرسـالـــة

الريادة في تحسين جودة الحياة لمرضى التصلب العصبي المتعدد

الريــادة:أن نصبح المرجع الأول لمصابي التصلب العصبي المتعدد 

في نطاقها الجغرافي.

تحسين جودة الحياة: تقديم أفضل الخدمات والبرامج التي تسهم في تحسين جودة حياة مصابي التصلب

 المتعدد على الصعيد الصحي وتقديم كافة الإمكانيات لمساعدتهم على التعايش الايجابي مع المرض.

مرضى التصلب العصبي المتعدد :

مصابي التصلب المتعدد المشخصين في نطاق الجمعية الجغرافي -المنطقة الشرقية-.

تحسين جودة الحياة لمرضى التصلــب المتعــدد في المنطقـة الشرقيـة عبـر 

منظومــة احترافيـة مبتكـرة ومتكــاملـة من الحلـول والخدمــات النوعيـة 

والشراكات المجتمعية مستدامة الأثر

الرؤية و الرسالة

لخطـة ا
تيجية ا لإستر ا
2028م 2025م  - 

46.62
46.62
46.62
46.62
29.68


القــيـــــم

3

الإحترافيــــة
تقدم الجمعية ممارساتهــــا

الخدميـــة عبـــر فريــق عمـل

محترف متمكن ومتطوعين

ذوي خبرة عالية

4

التعــــــاون
توفيــر بيئـة عمـــل مسؤولـــــة،

ملتزمــة و متــرابطة تركز فيــها

الجهود على مواجهة التحديـــات

و الإستفادة من قوة وروح الفريق

لتحقيـــق التعـــــاون و الكفــــاءة 

و التميز المؤسسي

2

الخصــوصيــــة
تلتزم الجمعية بضمــان السرية

التامــة لبيانـات ومعلومـات كل

من يتعامل معها

1

الإلتـــــــــزام
تعمل الجمعية على تعزيز مكانتها 

وسمعتها عبر الالتزام والمسؤوليـة 

الكاملـة تجــاه المعنيين للخدمـــات 

المقدمـــة والاستفـــــــادة منهــــا 

بصورة عادلة

لخطـة ا
تيجية ا لإستر ا
2028م 2025م  - 

46.62
46.62
46.62
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الأهداف الإستراتيجية

المساهمـــة في تخفيف 

المعــانــــــاة لمـــرضــــى 

التصلب العصبي المتعدد

المساهمة في رفع مستوى

 الوعي الصحي حــول مـــرض 

التصلب العصبي المتعدد.

المساهمـة في تمكيـــــن 

منظومة العمل التطوعي.

تحقيـــق الجــودة

والتميز المؤسسي

السعــي لتحقيـق 

الاستدامة المالية.

لخطـة ا
تيجية ا لإستر ا
2028م 2025م  - 

46.62
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لخطـة ا
تيجية ا لإستر ا
2028م 2025م  - 

التــــدخـــلات
التنموية



المساهمة في تحسين جودة حياة المصابين بمرض التصلب العصبي المتعدد في المنطقة الشرقية

خدمات متنوعة مقدمة للمصابين

خدمات علاجية 
أطلقـــت

أجهزة ومستلزمات
طبية قدمت

تدريب وتأهيـــل
تم تنفيذة

إستشارات متنوعة
تم تسهيلها

علاج طبيعي تم إطلاقة

علاج مائــي تم تفعيلـه

علاج نفسي تم تفعيلـه

علاج بالفن تم تشجيعـه

تغـــذيـــة عــلاجيــة تـــم 
الإهتمام بها

أجهزة معينــة للحــركة
تم صرفها

مستلـــزمــــات طبيـــــة
تم توزيعها

لقاءات للمشاريع الصغيرة
تم تنفيذها

تأهيــل لســوق العمـــل 
تم إطلاقة

مهــــارات متنــــوعـــة
تم إكتسابها

إستشــــــارات طبيـــــة
تم تفعيلها

إستشــــــارات قانونيــة
تم إطلاقها

إستشــــــارات نفسيــة
تم إتاحتها

إستشــــــارات إجتماعية
تم تقديمها

توعية صحية شاملة

توعية للمجتمع
تم تفعيله

تطوع عام وصحي
تم تفعيله

أيام صحية تم تفعيلهـــا

زيارات متنوعة تم تنفيذها

ممارسيـــــــن صحييـن تم 
توعويتهم

مواد إعلامية تم نشرهـا

فعاليات توعوية إلكترونية
تم إطلاقها

فرص تطوعية تم نشرها

إضـــــــــاءات تطوعيــة تم 
نشرهــــــا

متطوعين تم تقديرهـــم
وتكريمهم

فرص تطوعية تم إشغالها

كيــان مؤسسي مميز

كفاءة مؤسسيةنظام إلكتروني مساعدفريق عمل محترف

دورات تدريبيــــة ولقـــاءات 
تطويرية تم دعمها

فعاليــات مــوارد بشريــــة 
تم تنفيذها

مستفيدين تمت خدمتهم
إلكترونيا

عمليـــات مــوارد بشرية تم
أتممتها

نظام محاسبــة إلكتـروني
تم تشغيلة

خطــة تشغيليـــة تتــــم 
متابعتها إلكترونيا

إستدامــة ماليـة للجمعية
تم متابعها

معاييـــر للحوكمـــه تــم
إقفالها

كفــــــــــاءة إنفــــاق تــم 
العمل بها

إعـــــــلام متنـــــوع تــم 
العمل بها

المخــــرجــــاتالحصــــائـــل القــــريـــبةالحصــــائـــل البعيــــدةالأثـــــــر

لخطـة ا
تيجية ا لإستر ا
2028م 2025م  - 

46.62
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لخطـة ا
تيجية ا لإستر ا
2028م 2025م  - 

الهيــــــكل
التنظيمــي



مجلـس الإدارة

لجنة المراجعة
الداخلـيـــــــــــة

لجنة الترشيحات
والمكافـــــــــآت

المدير التنفيذي

السكــــرتــاريــة

البـرامج و المشاريعالبـرامج و المشاريعالبـرامج و المشاريع التطــــــوعالماليـــــــةالتواصل المؤسسيخدمات المستفيدين

التدريــــب و التأهيــل

التــــــــــوعيـــــــــة

الخدمــات العــلاجيـة

علاقـــات المصابيــن

الإعـــــــــلام

التصـــاميـم

العلاقات العامة

المحــــــــــاسب

المـوارد المالية

الموارد البشرية

الحـــوكمـــــة

لخطـة ا
تيجية ا لإستر ا
2028م 2025م  - 

46.62
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