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 نلائحة تنظيم اللجا

  

 الأولى: المادة 

  خمس           ة ى نأعض           ا   ح  أ    ثلاثمن   تكون ت  تنفيذية  بحيث ان كل لجنة  طباعتهاب  س            حعلى  ل اللجنة  كتتش             

    أقص ى.  ح     سبعةى نأعضا   ح  أ    ثلاثمن   تتكون وكل لجنة إشرافية  أقص ى ح     أعضا

 الثانية:  المادة 

 . 21  آن لا يقل عمر المتق م عن .1

 .المقر للجنة الإ ارة أو الجمعية العموميةمجلس محضر    على حسباللجنة  نشاطس ر آن يما .2

 في نفس مجال اللجنة. من أصحاب التخصص والخبرة   يكون آن    .3

 

 الثالثة: المادة 

تختار كل لجنة في أول اجتماع لها رئيسا للجنة ونائبا للرئيس بطريقة الانتخاب، وفي حال ع م تمكن اللجنة 

من ذلك فيقوم مجلس الإ ارة بتعينها، وفي حال شغور منصب أي منهما تنتخب اللجنة في أول اجتماع لها 

 المنصب الخالي. 

 الرابعة: المادة 

يرأس المشرف المالي لجنة الت قيق   لاأ ، يجبيجب أن يكون في أي لجنة  ائمة أح  أعضا  مجلس الإ ارة

 .والمراجعة ال اخلية

 الخامسة:  المادة 

 يتم إعا ة عملية انتخاب رئيس اللجنة ونائبة سنويا.

 السادسة:  المادة 

ماعات اجت  ور ي الجمعية حضمنسوبلف من يكيحق لرئيس مجلس إ ارة الجمعية وأمينها العام أو من   

من   وة ص ي ب عو لجنة أن ت لكلت  ما يحق وي التص  في  له المشار ةولا يحق  في الم اولاتاللجان والاشتراك 

 شة.قروح للمنا طضع المو ته فائ ة للمو  ت    عجوالمتخصصين إذا و  المسئولينترغب من 
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 السابعة: المادة 

تناقش اللجان المواضيع الوار ة في المهام المح  ة لها، و ذلك الأمور التي تحل إليها من مجلس الا ارة أو  

 اللجنة التنفيذية أو اللجان الأخرى، وتكون توصيتها استشارية.  

 الثامنة: المادة 

من رئيس  ع موقاب طات العامة للجمعية وخقاصل والمخاطبة مع كافة الجهات عبرة العلا و م اللجنة بالتو تق 

 مجلس الإ ارة للجمعية. 

 التاسعة: المادة 

ر  ماعات اللجنة والتعليق على التصريحات والأخباجتتائج انية عن ف اللجنة الإ لا  بالتصريحات الصح سلرئي

تتعلق بالجمعية   مور أو أ  نشاطاتعن أي  حالتصري له  قالتي تنشرها الجمعية من أعمال الجمعية، ولا يح

 المسئولية المترتبة على ذلك. ويتحمل 

 العاشرة: المادة 

 ابة فيه. نز الإ و اللجنة لا يج  واللجنة حق شخص ي لعض ور اجتماعاتحض

 عشر:   الحادي المادة

التي  ته للجنة أو أي ب لات عن المهام ي ومقابل عضب ل حضور   أن يتقاض ى راتبا أواللجنة  وز لعضو لا يج

فيها  بماته ي  وتترتب على عض أية تكاليف والعض  ويتحملع، ف شاطه بالنن  علية وعلى و فيها والتي تع يشارك

 .والإقامةر  سف اليف الكت

 عشر:   الثانية  المادة

 أ برتماع جفيرأس الا ائبة نو  سغياب الرئي  لح  وفيصف الأعضا  نأ ثر من  ور الم اولات صحيحة بحض تكون 

 الأعضا  سنآ.

 عشر:  الثالثة  المادة

 الحالات التالية:  في  وة العضويقط عضست

 . ةويعن العض  اعتذار العضو  .1

 و. وفاة العض .2
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الواح ، فيما  العام الميلا ي في  ةقر ف تماعات متجا خمسماعات متتالية أو جتا ثلاث و غياب العض .3

ر   عضوغياب الفتسقط في حل ال ة ييذفة أما اللجان التن ريباللجان الإشرافية والاستشا يتعلق

 .متفرقةم متتالية أو ياثلاث أ 

 عشر:  الرابعة  المادة

تعيين   سز للمجلو ة، يجويق  شرط من شروط العضففاة أو الاستقالة أو بو اللجنة بال وإذا خلا محل عض

 .السلفة م ة يهذه الحالة لنها في ة ويالعض كون خلف له بنا  على ترشيح اللجنة وت

 عشر:   الخامسة  المادة

افقة  مو بع   في مكان أخرة الى عق ها    جالجمعية إلا إذا  عت الحا  في مقر ماعات اللجنة جتتعق  كافة ا

 . الجمعية

 عشر:   السادسة  المادة

، وتبلغ اللجنة  سب الذي فيه الرئينالجا يرجح اتو وت الأصسااللجنة بالأغلبية وإذا تصيات  و ت رتص 

 ها. نبالجمعية لاتخاذ اللازم بشأ مجلس إ ارةصياتها إلى و ت

 عشر:  السابعة  المادة

ة آما ريبة للجان الإشرافية والاستشاسبالن سنوي تماعاتها الج ا مواعي و  أعمالا ج ولا يمعلى كل لجنة تق 

 كل ثلاث أشهر.  لالأعما  ج ول ة فيق م ي يذف اللجان التن 

 عشر:   الثامنة  المادة

الجمعية،  رئيس مجلس إ ارة افقة و اللجنة وم رئيس من  اقرارهاالذي تم  لالأعما ل تلتزم كافة اللجان بج و 

     نة ستماعات لأ ثر من ثلاث مرات بالج يل الا جتأ ملا يتعلى آن 

 عشر:  التاسعة  المادة

ونسبة   تضمن ملخصا لنشاطهاي ثالجمعية عن اعمالها بحي مجلس ر كل ستة أشهر الى ياللجان تقر تق م 

ع   أعضا  اللجنة او  آن يقرر زيا ة  سوللمصلحة العامة للمجلرير    هذه التقاوالأعضا  وعلى ض حضور 

 يل اللجنة. كإعا ة تش منهم او  استب ال من يراه

 العشرون:  المادة

 : الاتي و ي للجان وذلك على النحر ني والإ اف ال مال ع م بالجمعية بتق  ةر م الإ او تق 

 . لل ورة العمة الإستراتيجية طضع الخو ة واللجنة المعنية بر م الإ او تق  .1

 . اللجنة وأعضائها رئيس يق مع س ة لعمل اللجنة بالتن وية سنييذفة تنطوضع خ .2
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 .عق هام تماعاتها وتنظيجاعي  ا و   مييق مع اللجان لتح سالتن .3

 . صيات مع الجهات المعنيةو يذ التفتماعات ومتابعه تنجاع ا  محاضر الا  .4

 ؤسا  اللجانر يق مع ستماعات بالتنجالا  لاعماج اول عات و و ضو اع ا  الم .5

 تماعاتج الا في   ةر لين للمشاو ئسات الم و ية المقتصرة على  عنت المي اراايلقيام بالاتصالات والز ا .6

 اللجان.  م ته  التي اضيع و ابعة المبمتالخاصة 

  الأخرى  ات ر ص ي بها اللجان وذلك بالتعاون مع الإ او ت التيإع ا  الن وات واللقا ات    ة اللجانر مشا .7

 بالجمعية.

 الواحدة والعشرون:  المادة

 ل العمل باللجنة. طي  اللائحة او تعو ل او الغا  اي بن  من بنياو تع فسير الجمعية ت إ ارة سيحق لمجل

 

 الدائمة ومهامها  اللجان                                                            

 راجعة الداخلية اللجنة الم

 جمعية العمومية.ال الارتباط التنظيمي:

 أعضا .3عدد الأعضاء: 

 اختصاصات لجنة المراجعة الداخلية: 

 الإ ارة. إع ا  ميثاق المراجعة ال اخلية واعتما ه من مجلس  .1

تقويم أنظمة الرقابة ال اخلية، بما في ذلك النظام المحاسبي، للتحقق من سلامتها وملائمتها،    .2

وتح ي  أوجه القصور فيها إن وج ت، واقتراح الوسائل والإجرا ات اللازمة لعلاجها بما يكفل  

 حماية أموال الجمعية وممتلكاتها من الاختلاس أو الضياع أو التلاعب ونحو ذلك. 

التأ   من التزام الجمعية بالأنظمة واللوائح والتعليمات والإجرا ات المالية، والتحقق من  فا تها  .3

 وملائمتها. 

تقويم  فا ة الخطة التنظيمية للجمعية من حيث وضوح السلطات والمسؤوليات وفصل   .4

 الاختصاصات المتعارضة وغير ذلك من الجوانب التنظيمية.

 تقويم مستوى إنجاز الجمعية لأه افها الموضوعة، وتحليل سبب الاختلاف إن وج .  .5

 تح ي  مواطن سو  استخ ام الجمعية لموار ها.  .6

 فحص المستن ات الخاصة بالمصروفات والإيرا ات بع  إتمامها للتأ   من صحتها ونظاميتها.   .7

 المحاسبي.فحص السجلات المحاسبية للتأ   من انتظام القيو  وصحتها وسلامة التوجيه  .8
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ا فيها للتأ   من التقي  بها.  .9
ً
 مراجعة و راسة العقو  والاتفاقيات المبرمة التي تكون الجمعية طرف

مراجعة و راسة التقارير المالية والحسابات الختامية التي يع ها مجلس إ ارة الجمعية والتأ   من   .10

 قتها وم ع موافقتها للأنظمة واللوائح والتعليمات، والمعايير المحاسبية، والسياسات التي تطبقها 

 الجمعية.  

 تق يم المشورة عن  بحث مشروع الموازنة التق يرية للجمعية.   .11

ترشيح المراجع الخارجي و راسة تقريره وملاحظاته والإجرا ات التصحيحية والتوصية بعزله    .12

وتح ي  أتعابه وتقييم أ ائه بع  التحقق من استفلاله ومراجعة نطاق عمله وشروط التعاق  معه، 

 بشرط ألا يكون عضوًا في لجنة المراجعة ال اخلية.

 لجنة الترشيحات والمكافآت 

 جمعية العمومية.ال الارتباط التنظيمي:

 أعضا .3عدد الأعضاء: 

 اختصاصات لجنة الترشيحات والمكافآت:

المنبثقة عنه، والإ ارة التنفيذية، إع ا  سياسية واضحة لمكافآت أعضا  مجلس الإ ارة واللجان   .1

واقتراح مق ار المكافآت، ورفعها إلى مجلس الإ ارة للموافقة عليها، واعتما ها من الجمعية  

العمومية، على أن يراعى في تلك السياسة أحكام الما ة التاسعة والعشرون من القواع ، واتباع  

 فيذها. معايير ترتبط بالأ ا ، والإفصاح عنها، والتحقق من تن

توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة، وسياسية المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري    .2

 عن هذه السياسة.

 المراجعة ال ورية لسياسة المكافآت، وتقييم م ى فعاليتها في تحقيق الأه اف المرجوة منها. .3

 مراجعة أسس توزيع المكافآت السنوية المقرة من الجمعية العمومية ومجلس الإ ارة إن وج ت. .4

 إع ا  وصف للق رات، والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإ ارة، والوظائف القيا ية.  .5

 تح ي  الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإ ارة.  .6

 مراجعة السياسات والأنظمة العامة للموار  البشرية. .7

 الجمعية.مراجعة سلم الرواتب والب لات لموظفي  .8

 تح ي  المؤهلات اللازمة لعضوية كل لجنة من اللجان وخصوصًا لجنة المراجعة. .9

إع ا  المعايير لتقييم أ ا  مجلس إ ارة الجمعية، واللجان، وأعضائها، والمسؤول التنفيذي من قبل   .10

 الجمعية العمومية. 


