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 سياسة توجيه مبلغ التبرع الى مشروع آخر

 الغرض: -1

بالمبادئ والإرشيييياداخ اة اعييييف ع دة ف جيادا تبر   ال مشر ا   م ييييرور  الغرض من هذه السيييي الييييف ال  ر    

 آخر بحسب رغبف الم مشر أو وفق ل الف وال اخ اةجد  ف.

 :مجال التطبيق -2

تحدد هذه السييي اليييف المسيييعول اخ ال امف ال االيييلبدا  والمسيييعول اخ اتبددا ةجامنل ال مشياخ وما ح  ا            

 بال خدام الأمبا  والمسعول ف ين ا.وف دا ي  ةق  

 :تعريفاتال -3

الييييييييي حدا  ا    بدركزها الرئيسيييييييييفر أو أج فرور لكجد  ف يد ن  أرا  لة صيييييييييةب الم  دد يقصيييييييييد   ا رد  ف    الجمعية:

 .مس قبلا

 أيل  لةطف ال اةجد  ف  وتكبن قرارات ا مةزمف لأيضائ ا كافف  ولبق ف أرهزا اةجد  ف.الجمعية العمومية:  

يل  أيدا  للإشيييرا     وهل اةجهف ات بلف  أرا  لة صيييةب الم  دد يقصيييد ب  م ةد جدارا رد  ف    :الإدارةمجلس  

 .والقا ب  ف  والإدار ف المال ف الصلاح اخجن ا اةجهف الما حف لكافف   (  كدا)من قبل أيضاء اةجد  فاةجد  ف  

م ةد  ف  طبباليييييييييي   بالمن خ  لة صييييييييييةب الم  دد أرا  جدارا رد  ف    م ةد رئيد    ا  يقصييييييييييد  :الإدارةرئيس مجلس  

 .الإدارا

 هل ةجنف دائدف تم ت كة  ا من اةجد  ف ال دبم ف.  لجنة الاستثمار وتنمية الموارد:

وليييييي اليييييياخ  خطط   سييييييعو  ين تنف ذوالم  أرا  لة صييييييةب الم  دد هب المدير ال نف ذج ةجد  ف   المدير التنفيذي:

 .الإدارااةجد  ف و لبع لرئيد م ةد  

 .ال اةجد  ف  القسم الم نر بد اع ف كافف ال دة اخ المال ف ال اةجد  ف و لبع جدارا الل غ ل المالية:  الشؤون

  وتسييييييايد المعلييييييسييييييف ال تحق ق جيرادات ا  وت ييييييدل الأعييييييب   اةجد  فتكبن مد ةكاخ   -ال الغالب-هل    :الأصووووووول 

 الم داولف  والأعب  الثاب ف  وأعب  أخرى.

 سياسة الاستبدال حسب سياسة الجمعية:  -4

رد ع ال مشياخ ي م تقديدها طباي ف  و  ب أن تحرص اةجد  ف يل  أن رد ع ال مشياخ تصل ج   مس حق  ا وأن  

 ور .تبذ  ال ذلك ال نايف الباربف ل حق ق رغبف الم مشر ال عر  تمشي  يل  أكدل  

 



 

 
 

 

 

 

 

: سياسة الاستبدال حسب رغبة المتبرع: 
ً
 أولا

 تخضع ل الف االلبدا  لةضبابط ال ري ف الم دب    ا ال المدة ف ال رب ف الس بديف والتر تق ضفر ما يلل: 

   .لايف من ال لام ال مشر 24ي اح اللبدا  ال مشر بين م اريع اةجد  ف خلا    .1

يند الرغبف ال االلبدا  ي ب ال قدم بطةب م  بب لإدارا اةجد  ف مبضبا ال المبةغ والم الم رور    .2

 .الذج يرغب ال تحب  ال مشر ال   

تار خ  .3  من 
ً
يبما اةجد  ف  وال غضبن فتشا ثلاثين  تراه  المنالبف وبحسب ما  بالطر قف  ي م االلبدا  

تبفيش الب ا اخ التر تطةب ا اةجد  ف  مخصبما من  أج مصروفاخ أو رلبم اق ط ت من المبةغ ال يدة ف 

 ال مشر  أو تكبن ازمف ل دة ف االلبدا . 

: سياسة الاستبدال حسب سياسة الجمعية: 
ً
 ثانيا

ي ب أن تحرص اةجد  ف يل  تبر   مبةغ ال مشر حسب رغبف الم مشر وال دل يل  ذلك وفق الأ ظدف وال  ة داخ 

  ال ال ف:وا ي ب تحب ل مبةغ ال مشر ا   م رور آخر اا ال أض ق اةبااخ ووفق ال روط 

يدم القدرا يل  ال  دا  الم رور أو ا ت اءه أو ن ايف المبلم ات صص ل  ويدم جقامف الم رور مرا   .1

 أخرى.  

ي ب أخذ مبافقف من الم مشر ال تحب ل مبةغ تمشي  ا   م رور آخر وال حا  يدم مبافق   ي ب اررار  .2

 اةجد  ف. مبةغ ال مشر ل  حسب الضبابط وااشتشاطاخ الم دب    ا ال 

ال حا  يدم القدرا لةبعب  ا   الم مشر ي ب أخذ مبافقف المركز البطنر ل ند ف القطار غيش الربحل ال   .3

 تحب ل مبةغ ال مشر ا   م رور آخر. 

 
 


