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اجتماع الجمعية العمومية العادية الأولى لعام ( في محضر 5رقم ) الجمعية العموميةبناء على قرار 

 يبدأ عملها منذ بداية القرار والمشكلة من:  اللجان الدائمةتم تشكيل  م2025

 

 اللجنة المراجعة الداخلية (1

 رئيس اللجنة()عضو مجلس الإدارة    بن أحمد البراك  أ/ عبد الل 

 أ/ ناصر بن أبراهيم الحشيان. عضو مستقل

 المحامي أ/ وليد بن صالح القحطاني

افز والمكافآت (2  لجنة الحو

 )رئيس اللجنة( الشهرانيعضو مجلس الإدارة أ/ سعد بن عائض 

 الغامدي  قعضو جمعية عمومية أ/ خالد بن عبد الرزا

 عضو مستقل أ/ علي بن محمد الجفالي

 

 يلزم تزويد أعضاء اللجنة بالآتي: 

 اللجان الدائمةنسخة من لائحة  •

 نسخة من قرار التشكيل  •

 يعتمد: 

 رئيس مجلس إدارة المجلس 

 د. أنس سلمان الدحيلان 
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 نلائحة تنظيم اللجا

  

 الأولى: المادة 

  خمس           ة ى نأعض           ا   حد أد   ثلاثمن   تكون ت  تنفيذية  بحيث ان كل لجنة  طباعتهاب  س            حعلى  ل اللجنة  كتتش             

    أقص ى.  حد    سبعةى نأعضا   حد أد   ثلاثمن   تتكون وكل لجنة إشرافية  أقص ى حد    أعضا

 الثانية:  المادة 

 . 21  المتقدم عنآن لا يقل عمر  .1

 .المقر للجنة الإدارة أو الجمعية العموميةمجلس محضر    على حسباللجنة  نشاطس ر آن يما .2

 في نفس مجال اللجنة. من أصحاب التخصص والخبرة   يكون آن    .3

 

 الثالثة: المادة 

تمكن اللجنة تختار كل لجنة في أول اجتماع لها رئيسا للجنة ونائبا للرئيس بطريقة الانتخاب، وفي حال عدم 

من ذلك فيقوم مجلس الإدارة بتعينها، وفي حال شغور منصب أي منهما تنتخب اللجنة في أول اجتماع لها 

 المنصب الخالي. 

 الرابعة: المادة 

يرأس المشرف المالي لجنة التدقيق   لاأ ، يجبيجب أن يكون في أي لجنة دائمة أحد أعضا  مجلس الإدارة

 .والمراجعة الداخلية

 الخامسة:  المادة 

 يتم إعادة عملية انتخاب رئيس اللجنة ونائبة سنويا.

 السادسة:  المادة 

ماعات اجت  ور ي الجمعية حضمنسوبلف من يكيحق لرئيس مجلس إدارة الجمعية وأمينها العام أو من   

من   وة ص ي بدعو لجنة أن ت لكلت  ما يحق وي التص  في  له المشار ةولا يحق  في المداولاتاللجان والاشتراك 

 شة.قروح للمنا طضع المو ته فائدة للمو دت   دعجوالمتخصصين إذا و  المسئولينترغب من 

 السابعة: المادة 

تناقش اللجان المواضيع الواردة في المهام المحددة لها، و ذلك الأمور التي تحل إليها من مجلس الادارة أو  

 اللجنة التنفيذية أو اللجان الأخرى، وتكون توصيتها استشارية.  
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 الثامنة: المادة 

من رئيس  ع موقاب طات العامة للجمعية وخقاصل والمخاطبة مع كافة الجهات عبرة العلا و م اللجنة بالتو تق 

 مجلس الإدارة للجمعية. 

 التاسعة: المادة 

ر  ماعات اللجنة والتعليق على التصريحات والأخباجتتائج انية عن ف اللجنة الإدلا  بالتصريحات الصح سلرئي

تتعلق بالجمعية   مور أو أ  نشاطاتعن أي  حالتصري له  قالتي تنشرها الجمعية من أعمال الجمعية، ولا يح

 المسئولية المترتبة على ذلك. ويتحمل 

 العاشرة: المادة 

 ابة فيه. نز الإ و اللجنة لا يج  واللجنة حق شخص ي لعض ور اجتماعاتحض

 عشر:   الحادي المادة

التي  ته للجنة أو أي بدلات عن المهام ي ومقابل عضبدل حضور   أن يتقاض ى راتبا أواللجنة  وز لعضو لا يج

فيها  بماته ي  وتترتب على عض أية تكاليف والعض  ويتحملع، ف شاطه بالنند علية وعلى و فيها والتي تع يشارك

 .والإقامةر  سف اليف الكت

 عشر:   الثانية  المادة

 أ برتماع جفيرأس الا ائبة نو  سغياب الرئي  لح  وفيصف الأعضا  نأ ثر من  ور المداولات صحيحة بحض تكون 

 الأعضا  سنآ.

 عشر:  الثالثة  المادة

 الحالات التالية:  في  وة العضويقط عضست

 . ةويعن العض  اعتذار العضو  .1

 و. وفاة العض .2

الواحد، فيما  العام الميلادي في  ةقر ف تماعات متجا خمسماعات متتالية أو جتا ثلاث و غياب العض .3

رد  عضوغياب الفتسقط في حل ال ة ييذفة أما اللجان التن ريباللجان الإشرافية والاستشا يتعلق

 .متفرقةم متتالية أو ياثلاث أ 
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 عشر:  الرابعة  المادة

تعيين   سز للمجلو ة، يجويقد شرط من شروط العضففاة أو الاستقالة أو بو اللجنة بال وإذا خلا محل عض

 .السلفة مدة يهذه الحالة لنها في ة ويالعض كون خلف له بنا  على ترشيح اللجنة وت

 عشر:   الخامسة  المادة

افقة  مو بعد  في مكان أخرة الى عقدها    جالجمعية إلا إذا دعت الحا  في مقر ماعات اللجنة جتتعقد كافة ا

 . الجمعية

 عشر:   السادسة  المادة

، وتبلغ اللجنة  سب الذي فيه الرئينالجا يرجح اتو وت الأصسابالأغلبية وإذا تصيات اللجنة و ت رتصد

 ها. نبالجمعية لاتخاذ اللازم بشأ مجلس إدارةصياتها إلى و ت

 عشر:  السابعة  المادة

ة آما ريبة للجان الإشرافية والاستشاسبالن سنوي تماعاتها الج ا مواعيدو  أعمالا جدولا يمعلى كل لجنة تقد

 كل ثلاث أشهر.  لالأعما  جدول ة فيقدم ي يذف التن اللجان 

 عشر:   الثامنة  المادة

الجمعية،  رئيس مجلس إدارة افقة و اللجنة وم رئيس من  اقرارهاالذي تم  لالأعما ل تلتزم كافة اللجان بجدو 

     نة ستماعات لأ ثر من ثلاث مرات بالج يل الا جتأ ملا يتعلى آن 

 عشر:  التاسعة  المادة

ونسبة   تضمن ملخصا لنشاطهاي ثالجمعية عن اعمالها بحي مجلس ر كل ستة أشهر الى ياللجان تقر تقدم 

عدد أعضا  اللجنة او  آن يقرر زيادة  سوللمصلحة العامة للمجلرير    هذه التقاوالأعضا  وعلى ض حضور 

 يل اللجنة. كإعادة تش منهم او  استبدال من يراه

 العشرون:  المادة

 : الاتي و ي للجان وذلك على النحر ني والإداف ال مالدع م بالجمعية بتقد ةر م الإداو تق 

 . للدورة العمة الإستراتيجية طضع الخو ة واللجنة المعنية بر م الإداو تق  .1

 . اللجنة وأعضائها رئيس يق مع س ة لعمل اللجنة بالتن وية سنييذفة تنطوضع خ .2

 .عقدهام تماعاتها وتنظيجاعيد ا و د مييق مع اللجان لتحدسالتن .3

 . صيات مع الجهات المعنيةو يذ التفتماعات ومتابعه تنجاعداد محاضر الا  .4

 ؤسا  اللجانر يق مع ستماعات بالتنجالا  لاعماجداول عات و و ضو اعداد الم .5
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 تماعاتج الا في   ةر لين للمشاو ئسات الم و ية المقتصرة على دعنت الميداراايلقيام بالاتصالات والز ا .6

 اللجان.  م ته  التي اضيع و ابعة المبمتالخاصة 

  الأخرى  ات ر ص ي بها اللجان وذلك بالتعاون مع الإداو ت التيإعداد الندوات واللقا ات    ة اللجانر مشا .7

 بالجمعية.

 الواحدة والعشرون:  المادة

 ل العمل باللجنة. طيد اللائحة او تعو ل او الغا  اي بند من بنياو تعدفسير الجمعية ت إدارة سيحق لمجل

 الدائمة ومهامها  اللجان                                                            

 راجعة الداخلية اللجنة الم

 جمعية العمومية.ال الارتباط التنظيمي:

 أعضا .3عدد الأعضاء: 

 اختصاصات لجنة المراجعة الداخلية: 

 الإدارة. إعداد ميثاق المراجعة الداخلية واعتماده من مجلس  .1

تقويم أنظمة الرقابة الداخلية، بما في ذلك النظام المحاسبي، للتحقق من سلامتها وملائمتها،    .2

وتحديد أوجه القصور فيها إن وجدت، واقتراح الوسائل والإجرا ات اللازمة لعلاجها بما يكفل  

 حماية أموال الجمعية وممتلكاتها من الاختلاس أو الضياع أو التلاعب ونحو ذلك. 

التأ د من التزام الجمعية بالأنظمة واللوائح والتعليمات والإجرا ات المالية، والتحقق من  فا تها  .3

 وملائمتها. 

تقويم  فا ة الخطة التنظيمية للجمعية من حيث وضوح السلطات والمسؤوليات وفصل   .4

 الاختصاصات المتعارضة وغير ذلك من الجوانب التنظيمية.

 تقويم مستوى إنجاز الجمعية لأهدافها الموضوعة، وتحليل سبب الاختلاف إن وجد.  .5

 تحديد مواطن سو  استخدام الجمعية لمواردها.  .6

 فحص المستندات الخاصة بالمصروفات والإيرادات بعد إتمامها للتأ د من صحتها ونظاميتها.   .7

 فحص السجلات المحاسبية للتأ د من انتظام القيود وصحتها وسلامة التوجيه المحاسبي. .8

ا فيها للتأ د من التقيد بها.  .9
ً
 مراجعة ودراسة العقود والاتفاقيات المبرمة التي تكون الجمعية طرف

مراجعة ودراسة التقارير المالية والحسابات الختامية التي يعدها مجلس إدارة الجمعية والتأ د من   .10

دقتها ومدع موافقتها للأنظمة واللوائح والتعليمات، والمعايير المحاسبية، والسياسات التي تطبقها 

 الجمعية.  
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 تقديم المشورة عند بحث مشروع الموازنة التقديرية للجمعية.   .11

ترشيح المراجع الخارجي ودراسة تقريره وملاحظاته والإجرا ات التصحيحية والتوصية بعزله    .12

وتحديد أتعابه وتقييم أدائه بعد التحقق من استفلاله ومراجعة نطاق عمله وشروط التعاقد معه، 

 بشرط ألا يكون عضوًا في لجنة المراجعة الداخلية.

 لجنة الترشيحات والمكافآت 

 جمعية العمومية.ال التنظيمي:الارتباط 

 أعضا .3عدد الأعضاء: 

 اختصاصات لجنة الترشيحات والمكافآت:

إعداد سياسية واضحة لمكافآت أعضا  مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه، والإدارة التنفيذية،  .1

الجمعية  واقتراح مقدار المكافآت، ورفعها إلى مجلس الإدارة للموافقة عليها، واعتمادها من 

العمومية، على أن يراعى في تلك السياسة أحكام المادة التاسعة والعشرون من القواعد، واتباع  

 معايير ترتبط بالأدا ، والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها. 

توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة، وسياسية المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري    .2

 عن هذه السياسة.

 المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المرجوة منها. .3

 مراجعة أسس توزيع المكافآت السنوية المقرة من الجمعية العمومية ومجلس الإدارة إن وجدت. .4

 إعداد وصف للقدرات، والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة، والوظائف القيادية.  .5

 تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.  .6

 مراجعة السياسات والأنظمة العامة للموارد البشرية. .7

 مراجعة سلم الرواتب والبدلات لموظفي الجمعية. .8

 تحديد المؤهلات اللازمة لعضوية كل لجنة من اللجان وخصوصًا لجنة المراجعة. .9

إعداد المعايير لتقييم أدا  مجلس إدارة الجمعية، واللجان، وأعضائها، والمسؤول التنفيذي من قبل   .10

 الجمعية العمومية. 

 

 


