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 الغرض  -1

 ات التطوع في جمعية أرفى للتصلب العصبي المتعدد. تحديد الخطوات الواجب اتباعها لإجراء

 مجال التطبيق -2

   وحدة التطوع في الجمعية.تسري أحكام هذه اللائحة على 

 مسئولية الاستخدام  -3 

 التطوع. دير م

 تعريفات ومصطلحات– 4

طوع:
َّ
 هو الجهد الذي يبذله الإنسان عن رغبة واختيار بغرض أداء واجب اجتماعي دون توقع مقابل مالي.  الت

هو الشخص الذي يتمتع بمهارة أو خبرة معينة والذي يستخدمها لأداء واجب اجتماعي عن طواعية   المتطوع:

 واختيار ودون توقع مقابل مالي. 

 هو تقديم العون والنفع لمن يحتاج إليه دون مقابل مادي أو معنوي.  العمل التطوعي:

إدارة التطوع: وهي المسؤولة عن المتطوعين في الجمعية؛ إذ يقوم مدير التطوع باستقبال المتطوع ويقدم له 

افقها والموظفين ثم توجيهه إلى القسم   نبذة عن الجمعية ويقوم بتعريف المتطوع على أقسام الجمعية ومر

 ..المختص

 الإدارة الراغبة بالمتطوع: وهي المسؤولة عن تدريب وتوجيه ومتابعة أداء وعمل المتطوعين ثم تقييم أدائهم.

 السياسات -5

 سياسة إشراك المتطوعين

نعتقد أن الإشررا  الاام  االمسرتدام للمتطوع ن وررررررررررررررو تحقيررررررررررررررق لرررررررررررررردار أسرا ر ي م  أداار ا  جمعية    ية  ع    

 صحرة مستهدفيها مر   لال تقديم  دمات صحية  وعيرة افقا لأالويرة الاحتياج.  

  سياسة استقطاب المتطوعين

اينبغررررن أن تنررررون مبنيررررة علررررة  طررررة اا حررررة  عشرررروا،ية  ؤمرررر  نررررين عمليررررة اسررررتقطال المتطوعرررر ن ل سرررر  عمليررررة  

مع  اذلرررررررررررررررررر  مرررررررررررررررررر   لال التشرررراار    المتطوع ن امحددة تي ذ في الاعتبررررررررررررررررررار احتياج ال معية افلسررررفتها في  شرررررا   

  .المصلحرة الذي  قد تتيثر أدااروم أا ن ئة عملهم نالمتطوع ن أصحرال



 

 

 مررررا تدر  ال معية نررررين عملية الاستقطال ال يررررد لا يمنرررر  أن تتررررم دان اجررررود  طررررة  سويق اا حررررة اا تيررررار   

جيد للوسيلة الإعلا ية التي تص   لى أ ب  شريحة م  الفئة المناسبة بشفافية ااضرررروم ضم   ماا ات ال معيررررة  

 الذلر  تتبرنى ال معيرة أداات التسويق الاجتماعي اتوظف  ظرياته المختلفة الاستقطال المتطوع ن. المراديرة 

  سياسة تقييم طلبات التقديم على فرص التطوع

ا حررررررى عقى أن تنرررررون  للفرصرررررة نعمررررر  عقى تقييم  افة البرررررات التقديم التي تص  قبررررر   تلاـ موعرررررد التقرررررديم  

آ ذي  في الاعتبرررررررررررار دار التواص    الإعرررررررررررلان عملية التقييرررررررررررم   يرررررررررررهة اعادلرررررررررررة امتوافقرررررررررررة مع المعاي   المو حة في  

 المستمر مع المتقدم ن في وذه المرحلة.

 سياسة الفرص التطوعية 

ابناءً عليه فالأص  ألا  قوم    اال معية  در  نين عملية التطررروع عملية ذات اتجاوررر ن  عرررود نالنفع عقى المتطوع   

تو ح الأداار االمهررررررارات المطلوبة م     محددة نالاستفادة م  المتطوعرررررر ن  لا عب  توصيف دقيق لفرى تطوعية 

 ما تو ح وررررررررذه الفرررررررررى الفوا،د االعوا،د التي  عررررررررود عقى المتطرررررررروع مرررررررر  وررررررررذه    احتياجاتنا المتطرررررررروع االتي تلبررررررررن 

 الفرصرة اابيعرة الإشرراف االدعم الرذي سيحص  عليره.

 التعيين على الفرص التطوعية  سياسة 

اعليه فإن   الا تيار التعيررررر ن علرررررة الفرصة التطوعية مبرررررني علرررررة معايررررر   اا حرررررة ت مررررر  ال  اوررررررررررة االشفافية في 

  المتقدم ن للفرصة ال معيررررررررررررررة تقرررررررررررررروم نوضع المعاي   االشرال التي عقى أساسها س تم قبول أا رف  المتطوع ن  

 التطوعية قبر  الإعرلان عنها.  

 متطوعين لسياسة إجراء المقابلات الشخصية ل

 قوم نإجرررررررررررررررررررراء المقانلات التررررررخصررررررية أا أي اجراءات أ ري جهدف التعررررررررررررررررررررف علرررررررررررررررررررة داافع ااحتياجات اأوداف  

المتطوعررررر ن مررررر   غطية الفرصرررررة التطوعيرررررة  االتحقرررررق عمليًا م  اجرررررود الخرررررب ات االمهرررررارات المطلوبة م  المر ح  

 .لتنفيذ الفرصة التطوعية ا يفية اموعد مشار ته

 تسجيل المتطوعين سياسة 

  . قوم نتس ي  المتطوعر ن بشرا  رسمرن  اعليه فإ نا  قوم نإنررام عقرد ن ن ال معية االمتطوع ن لتس يلهم 

 التوجيه والتدريب للمتطوعين سياسة 

عقى   تدر  ادارة التطوع أومية التخطيط االإعداد ال يد للتوجيه ناعتبررررررررررررررراره الفرصررة الأالى للمتطوع للتعررررررررررررررررف 

   .ابالتالي فإ ه يتم التخطيط االإعداد المسبق اال يد لب  امج التوجيره  ال معيرة 



 

 

ايتم تقررررررديم نر امج التوجيرررررره للمتطرررررروع نمجرد  عي نرررررره االحرررررررى علررررررة تقررررررديم نر امج التوجيه ل ميع المتطوع ن  

 نطريقة فعالة ت م  نناء ا طباع  يجرابن عر  التجربرة التطوعية المقبلة.

 سياسة تقدير جهود المتطوعين 

 ؤمرررر  أن تقديررر ال هررد الررذي يبذله المتطوعررون ممارسة يوميررة اويلررة المرردي ال س  مجرد مناسبة رسمية دارية  

اعليه فإ نا  ندر  نين التقدير ل س مجرد اظيفة يقوم جها   توصررررررريررررررررررررررررررررة تتمث  في احتفال أا شرررررررهادة تقديررررررررررررررررررررر أا  

 ال معيرة.أن  سود    خص معر ن ن  هي ثقافة يومية ينبغي

ابالرتم مرررررررررررررررر  تقدير ال معية ل هود المتطوع ن  لا أعهررررررررررررررررا لا تتسرراو  مع أي تصرررف أا سررلو  م رر يء يصرردر ع   

ا منها نين المتطوع   متطوعًا الا تتغاض ى النظرررر ع  ذلررر  بسب  و ه   المتطوع 
ً
ن  تتخذ الإجراءات التيديبية  درا ررر

  .يمث  صورة ال معية.

 المتطوعينسياسة بيئة عمل 

ا ري أن وذا الالتررررر ام ورررررو  معا  لتررررر م نتوف   ن ئة عم   ظيفرررررة اصحيرررررة اآمنة ل ميع المتطوع ن الذي   عملون   

 امع ن لهم عقى الوفاء نمهامهم عقى أ م  اجه.  المتطوع ن مظهرر م  مظاورر التقدير ل هود  

   تظلم وشكاوى المتطوعين سياسة 

 تبرررررررنى سياسررررررررررررررة اا حرررررررة تنفررررررر  للمتطوع ن رفع مشا لهم أا التظلرررررررم في حالرررررررة حررررررردا  عدم توافق ن ن المتطررررررروع  

ع ا عررررررررررررعف المتطوع ن ننيفيرررررررررررة عرض المشا   أا   العمررررررررررر  االآ ريررررررررررر  في ن ئرررررررررررة  انسعى لخلرررررررررررق ن ئة منفتحة  ت  

 التظلمرات. 

 سياسة توظيف التقنية في إدارة المتطوعين

 رررررررررررررررررري أوميرررررررررررررررررة توظيف التقنية الحديثة في التعريف نب  امج  دارة المتطوع ن ا دار هم نما ي ررررم  فعالية ادعم   

 لال    اادائهم امرررررررر اقد قمنا نتصميررررررررم اتنفيذ نوانة  لن  ا يررررررررة  اصررررررررة نالمتطوع ن    المتطوع ن عملية  شرررررررررا  

تل  البوانة يتم رصد الاحتيررررررراج انشرررررررر الفررررررررى التطوعية ا ماا ية التس ي  عقى الفرى مررررررر   لال المتطوع ن  

 ارصد الساعات التطوعية لا  متطوع مع القيمة التقديرية لإسهاما هم.

  تكريم ومنح شهادات المتطوعين سياسة 

 اعليه  المختلفة  ري أومية تنريم المتطوع ن عقى جهودوم الررررررررتي يبذلوعهررررررررا مرررررررر   ررررررررلال العم  في نرامج ال معية  

  :منرح شهادات المتطوع ن الآتية فيالسياسرات  فإن ال معيرة تتبرع

  .( ساعة تطوعية30تمنح ال معية شهادة استحقاـ التم   في العم  التطوعي لم  أ م  أا تجاا  ) .1

( ساعة تطوعية قب  عهاية 30)الم  أ م     ميرررررررررلادي تصدر شهادات استحقاـ التم   في عهاية    عام  .2

  .العام تصدر له في حينه دان البه



 

 

( سررررررراعة تطوعية يحق له ان يطالب بشرررررررم  مجموع عدد السررررررراعات في  ۳۰لم  تجاا ت عدد سررررررراعاته ) .3

  .الشهادة

( ساعة للأعوام التي تلررررررررن المشار ة االمتطوع نالخيار ۳۰)لا ترحي  للساعات التطوعية الررررررررتي تجرررررررراا ت   .4

  .تطوعية ( ساعة3۰ املة نالشهادة اا التنرا ل عمرا  اد ع  ) عدد الساعات ما  س ي  مجموع  

  .( ساعة تطوعية يحق له الحصول عقى  طال شنر يفيد نمشار ته التطوعية30لم  لم ينم  ) .5

  .التاريخ المعتمد وو التاريخ الميلادي توافقا مع التاريخ المعتمد في ال معية .6

  .ينتب تاريخ الشهادة نناء عقى آ ر مشار ة للمتطوع .7

  . س   ساعات المتطوع ن نناء عقى احتياجات ال معية االفرى التطوعية المتاحة .8

ا للا،حررة احتسررررررررررررررال السرررررررررررررراعررات نررال معيررة االمهررام    .9 تحتسررررررررررررررب السرررررررررررررراعررات التطوعيررة للمتطوع ن افقررً

  .التطوعية المدا ة جها

 .شهادات التطوع هي حق لم  شار  في سد احتياجات ال معية اذل  ضم  نرامج ال معية المعتمدة     .10

 لا يحق صرف شهادة التطوع للمشار  في نر امج تطوعي ل هة أ ري ت   ال معية. .11

 أهداف التطوع  •

 م   لال استقطال متطوع ن متخصص ن  المالية( -ترشيد استخدام الموارد )البشرية .1

 م اعفة القدرة عقى  يادة الإ تاج ارفع النفاءة  .2

 رفع الوعي نمرض التصلب المتعدد. المساومة في  .3

 تقديم  دمات اجتماعية اابية للمصان ن. .4

الب امج الصحية  .5 االاجتماعية نمشار ة المتطوع ن االقيام نالدراسات البحثية ذات    تحقيق تااليف 

 .العلاقة

   المتطوعين:تصنيف  •

 المستمر. متطوع م  الدرجة الأالى: اوو المتطوع  .1

 الطلب.متطوع م  الدرجة الثا ية: اوو المتطوع الموسمي االذي تح   .2

   :واجبات المتطوع •

 أدا،ه. فهم ابيعة العم  في ال معية قب  مباشرته االقدرة عقى  .1

   ال معية.أ ذ العم  مي ذ ال د االمسئولية أمام الله  عالى ثم أمام  .2

   ال معية.اعدم تر ه دان  شعار  دارة   الاتفاـ( )حسبالا  بال في العم   .3

 رحب. لتقيد نالتعليمات الصادرة  ليه اتقب  التوجيه نصدر  ا .4

   نال معية.االانس ام مع العامل ن   الحسنةالال  ام نالأ لاـ  .5

    ا صوصيا ها.المحافظة عقى سرية المعلومات اممتلاات ال معية   .6

  ملاءه. عدم احتاار الخب ات االمهارات امحاالة  يصالها ل ميع المتطوع ن م   .7



 

 

 .عدم  ساءة استعمال مر  ه في ال معية لتحقيق فا،دة  خصية .8

 : للمتطوع حقوق  •

 ال معية ا دارا ها انشااا ها ا ذل  احتياجا ها. التعرف عقى  -1

 تحديد مهام اا حة امحددة امناسبة لإماا يات المتطوع.  -2

  عطاؤه حقه م  التقدير االاوتمام مع مراعاة ال  اماته الخاصة. -3

 التمن ن ايشم  التجه  ات االصلاحيات.  -4

 معنوياته.الب الحواف  نما يرفع  -5

 القرارات مع التقدير لآرا،ه ااق  احاته. المشار ة في التخطيط ااتخاذ  -6

 تقدير   جا اته اشنره عليها. -7

  يجاد ن ئة عم  مناسبة.  -8

 اجود  دارة متعاا ة معه.  -9

 اضوم أوداف ال معية ابرامجها امناسبتها لحاجة الم تمع.  -10

 توافق رتبة المتطوع مع أوداف ال معية.  -11

 الاجراء  -6

 بالجمعية آلية التحاق المتطوع 

 :الالتحاـ بشئون المتطوع ن ع  اريق أحد الطرـ التاليةيتم 

 .نالتس ي  ع  اريق الموقع الإلن  انن لل معية عبئة النموذج الخاى  .1

التقديم عقى الفرى التطوعية المدرجة في ال هات المتعاا ة االمتخصرصرة ناسرتقطال المتطوع ن   .2

 –مثرر : ) البوانررة الوانيررة للعمرر  التطوعي التررابعررة لو ارة الموارد البشرررررررررررررريررة االتنميررة الاجتمرراعيررة  

 ال معية السعودية للعم  التطوعي " تااتف ".  –منصة التطوع الصحي التابع لو ارة الصحة 

 رفع الفرص التطوعية للمنصة العمل التطوعيآلية 

( يتم VI-P01-F02-01الن  انن )يتم أ ذ الاحتياج م  الإدارة الطالبة للفرصرة ع  اريق  موذج   .1

 عبئترره م  قبرر  الموظف ايو رررررررررررررح فيرره الف  ة ال منيررة اجميع المهررام االمؤولات االتخصرررررررررررررصررررررررررررررات  

 المطلول توفروا في المتطوع ايتم اعتمادوا م  مدير التطوع.

يتم رفع الاحتياج التطوعي عب  أحد ال هات المتعاا ة االمتخصرررررررصرررررررة ناسرررررررتقطال المتطوع ن ع   .2

 اريق  

 (.VI-P01-F03-01 موذج )

 لفر  اقبول المتطوع ن اارسال الموافقات عقى المستوف ن للشرال المدرجة.  متابعة مدير التطوع .3

 (.VI-P01-F01-01يتم عم  مقانلة للمتطوع ع  اريق  موذج ) .4



 

 

 (.VI-P01-F04-01بعد الموافقة عقى المتطوع يتم عم  عقد تطوع عب   موذج ) .5

 (VI-P01-F04-01 سليم المتطوع المهام المطلول تنفيذ في الفرصة التطوعية عب   موذج) .6

 طرق استدعاء المتطوعين:   

 الآتية:يتم التواص  مع المتطوع ن عب  أحد القنوات  

   ال وال.  اريق ع .1

 الالن  انن.الب يد  .2

   .الاجتماعي  اسا،  التواص  .3

  معايير تقييم عمل المتطوع 

 (VI-P01-F04-01 ) موذج تقييم أداء المتطوع لال  يتم تقييم المتطوع م   

 .الوق  الذي  عطيه ايم يه في المشار ة في  حدي نرامج أا مشاريع ال معية .1

 .مدي الاستجانة االتعاان مع المشرف ن االمشار  ن في الب امج  .2

 . لى أي مدي يمننه الاستمرار في العم  التطوعي .3

 .سلو يات المتطوع اا  بااية في أداء المهام المو لة اليه .4

 التقدير والتحفيز

 الترحيب:

 نالمتطوع ن في نداية الفعاليات االب امج.ال  حيب   .1

 الإجانة السريعة عقى استفسارات المتطوع ن عب  الرسا،  الب يدية أا موقع التواص  الاجتماعي.   .2

 الشكر:

 االإشادة جهم. عنه أا م  ينول    ال معية م  قب  ر، س مجلس  دارة   عام شنر المتطوع ن بشا    .1
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لففففففدى   والفففففففففففففحففففففة  غفيفر  اففع  دو وجفود 

 المتطوع

 ما نعم
ً
  نوعا

ً
 أبدا

   

 سبب حضوره للمقابلة
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المسففففففففففففتوى العفففام للمتقفففدم ومنفففاسففففففففففففبتفففه  

 للدور التطوعي

 
ً
 ما مناسب جدا

ً
 نوعا

غففففففففففففففففففففففففيففففففففففففففففففففففففر  

منففاسفففففففففففففب 

 
ً
 تماما

   

  التوقيع  مدير التطوع

 نموذج لتخطيط اللقاء التعريفي بالمتطوعين الجدد
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 ال م  الموقع المالف الأداات النقال الأساسية الغرض

 

 نال معيةالتعريف  

 
 

 

 

 

    

 

 

  دارة التطوع  ااحدةالتعريف نالتطوع 

 

 
 

     

 

 

 التفاصي  الأداار التطوعية
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 عقد تطوع نموذج 
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 رحب نطلبنم الا  مام للتطوع في جمعية أرفى للتصلب المتعدد نالمنطقة الشرقية ابداية في نا نسعى 

االاحتياج التطوعي في  قدرا هم اميولهم   توف   الفرى التطوعية المناسبة لهم افقا  تقاء المتطوع ن لا 

نإذن   –اهي الوصول لمليون متطوع   2030اذل  للإسهام في تحقيق أحد اوم جوا ب رؤية المملنة ال معية  

 مع ل   ا ود مننم الاالاع بعناية عقى معاي   الميثاـ-الله
ً
وا،ح اسياسات العم   التطوعي الذي جاء متماشيا

التطوعي في جمعية أرفى حيث تمث  ننود وذا الميثاـ قواعد السلو  الطلوبة م     متطوع في نرامج  

امشاريع جمعية أرفى اوذا الميثاـ شرل  سري عقى جميع المتطوع ن ايتماش ى مع  ظام العم  التطوعي في  

 ف   الممارسات العالمية في  دارة المتطوع ن.. ور  امع أ5/1441/ 26المملنة العربية السعودية االصادر في  

  الميثاق بعناية..أقرأ بنود 

/حقوق المتطوع: 
ً
 أولا

 على نظام العمل التطوعي في المملكة العربية السعودية والصادر في  
ً
هف، في المادة رقم:  5/1441/ 26استنادا

 1.1 ، للمتطوع الحق في الحصول على: 10

 التدريب اللا م في مجاله التطوعي.  -أ

 اليها في العم  التطوعي. الأجه ة  الأداات  الملابس  التي يحتاج  -ل

 جر: الاعاشة  المواصلات  ا ذل  السن   ذا  ان العم  التطوعي  ارج مقر  قامته.

 د. العلاج  ذا أص ب اثناء التدريب أا ممارسة العم  التطوعي  أا  لال ذوانه  لى العم  التطوعي اعودته منه.

 ور نطاقة  عريفية م  ال هة المستفيدة. 

شهادة تطوع ا ب ة  تصدر ناسم ال هة المستفيدة  تت م   وع العم  التطوعي الذي أ ج ه امدته  -ا

 اساعات العم  التطوعية ااصف الخب ة التي ا تسبها منه.

 

 

 الدعم

 

 

 

 

 

 

 

    

 م                      /            تاريخ التحرر بالميلاد    / 



 

 

للمتطوع الحق في ا تيار العم  الذي يتطوع نيدا،ه مادام مؤولا اله الحق في تحديد الوق  المناسب نما   1.2

 يتلاءم مع أاقات عمله أا دراسة. 

 في فريق عم  ال معية.  1.3
ً
 للمتطوع الحق في أن يُح  م ناعتباره ع وا

 للمتطوع الحق أن توفر له ن ئة عم  آمنة. ايتوفر له فيها الدعم متى احتاج الى ذل .  1.4 

 للمتطوع الحق في أن  سمع أفااره  ااق  احاته  اتؤ ذ في الاعتبار.   1.5

 للمتطوع الحق في أن ُ ع  ف نيعماله  امجهوداته ايشنر عليها ايظهر له التقدير.   1.6 

 للمتطوع الحق في أن ي اد نتوجيهات اا حة فيما يتعلق نالأعمال  االمهام التي يؤديها  متطوع. 1.7 

 للمتطوع الحق أن يتم  ت يع اتحف  ه ا عطاؤه التغذية الراجعة عقى لأعمال بشا  مناسب.  1.8

 للمتطوع الحق في الحفاظ عقى  صوصية اسرية نيا اته التخصية.  1.9

 للمتطوع الحق أن يقوم نيعماله في ن ئة  الية م  المشنلات  االعنف  االمخالفات الأ لاقية االقا و ية.   1.10

 للمتطوع الحق أن يتم التعام  معه بعدل ا  صاف.  1.11

/ التزامات المتطوع:
ً
 ثانيا

 على نظام العمل التطوعي في ا2.1  
ً
هف، في المادة  1441/ 5/ 26المملكة العربية السعودية والصادر في  ستنادا

 ، يلتزم المتطوع بما يأتي:11رقم: 

 التحقي نالأ لاـ االأدال التي يتطلبها العم  التطوعي الذي ا تاره.

  جا  العم  التطوعي نيمان’ ا  اوة افق مقت يات العم  التطوعي امباد،ه اأودافه  االأ ظمة  -أ

 االلوا،ح االتعليمات ذات الصلة نمجال تطوعه.

 اتباع الأ ظمة االتعليمات اال وانط الخاصة نال هة المستفيدة م  عمله التطوعي.  -جر

 المحافظة عقى العهد المسلمة  ليه نجميع أشاالها  ا عاد ها الى ال هة المستفيدة.  -د 

 ان العم  ذا ابيعة ميدا ية  اذل   مراعاة اسا،  السلامة احماية العامل ن في العم  التطوعي   ذا  -ور 

 نالتنسيق مع ال هة المستفيدة. 

 عدم  فشاء أي سر يتعلق بعمله التطوعي أثناء عمله  أا بعد تر ه. -ا

دان الحصول عقى  ذن م  ر، س ال هة  جهة  ارجيةعدم الإدلاء أا التصريح نيي معلومة لأي   -ي

المستفيدة  الل هة المستفيدة اتخاذ الإجراءات اللا مة ل مان ال  ام متطوع نمقت يات العم  

 التطوعي امباد،ه.

 سيل  م نين تتوافق تصرفا ن  اأعمالي ااريقة  عامقي مع الآ ري  مع قيم ال معية اأ لاقها اأ ظمتها.  2.2

االب نيي مقان  مادي مقان  الأعمال التي أقوم جها.   2.3 
ُ
 ل  أ



 

 

أن أل  م نالتعريف ننف  ي للمتطوع ن الآ ري  االعامل ن في ال معيات االمؤسسات الم تمعية االإعلام   2.4

.
ً
 أا متعاا ا

ً
 مع ال معية ال س موظفا

ً
 اعامة الناس متطوعا

داعها  2.5 
ُ
أن أل  م نتعبئة جميع النماذج التي يتطلبها عمقي  متطوع  االحرى عقى صحة ادقة المعلومات التي أ

 فيها. 

 فيما يتعلق نالوق  امواعيد الح ور االا صراف أثناء عمقي التطوعي  مع   2.6 
ً
 اا حا

ً
 تاما

ً
أن أل  م ال  اما

 الإنلاغ نالطريقة المناسبة في حال عدم قدر ن عقى الح ور. 

 في الاستجانة لاحتياجات العم  التطوعي  االتغ  ات التي تطرأ عقى وذا العم  نما لا  2.7
ً
سيل  م نين أ ون مر ا

 يتعارض مع ااجبا ن الأ ري. 

سارع نالإنلاغ ع  أية ملاحظة أراوا حول  جراءات الأم  االسلامة  أا احتمالية اجود  ساءة لأحد.   2.8
ُ
 سي

ساوم في صنع ن ئة مناسبة اصحية للعم  التطوعي    2.9
ُ
 اأرحب اأح  م المتطوع ن الآ ري .أن أ

 عقى حقوـ   2.10
ً
ال معية لديها الحق في مشار ة نيا ات المتطوع ن نما يحقق مصلحة ال معية الا يؤثر سلبا

 المتطوع. 

يحق لل معية  رسال الرسا،  الدعا،ية الخاصة نال معية اأنشطتها للمتطوع عب  مختلف اسا،    2.11

 التواص .  

مخالفته أ ظمة ال معية  حال  يحق لإدارة ال معية  عهاء  دمات المتطوع  لال ف  ة تطوعه معها في 2٬12 

عدم    أا الى أحد منسوبن ال معية أا للأع اء أا للمتطوع ن  ةساءأا في حالة الإ  االتعليمات المعمول جها

 تقبله أا تنفيذه للتوجيهات التي يتلقاوا م  رؤسا،ه.

مرافقة الي أمره أا موافقة  طية موقعه م   عام يل م   18ي حالة مشار ة متطوع يق  عمره ع  ف 2٬13

 قب  الي أمره مو ح فيها الاسم ارقم الهوية ابيا ات التواص .
 
 

/ الالتزام بالذوق العام:
ً
 ثالثا

 في المادة رقم  3.1
ً
  6 - 4  -3الالتزام بمعايير لائحة الذوق العام الصادرة من مجلس الوزراء كما وردت نصا

 وهي كالآتي: 

 سيح  م القيم االعادات االتقاليد االثقافة السا،دة في المملنة. -أ

 أا  لا يجو  الظهور في ماان العم  التطوعي ن ي أا لباس ت   محتشم أا ارتداء  ي أا  -ل
ً
لباس يحم  صورا

 أا علامات أا عبارات    ئ  لى الذاـ العام.
ً
 أشاالا

لا  سمح في الأما   العامة نيي قول أا فع  فيه  يذاء لمرتاديها  أا  ضرار جهم  أا يؤدي  لى   افتهم أا   -جر 

 . عري هم للخطر



 

 

سيل  م نالاوتمام نالنظافة التخصية ا ظافة الماان أثناء آداء المهمة التطوعية اترت به عند الا تهاء م    3.2

 المهمة.
 عقى سمعة جمعية أرفى.  3.3

ً
 سيمتنع ع  أي سلو  قد يؤدي  لى التيث   سلبا

3.4  .
ً
 أا  داريا

ً
 أا أ لاقيا

ً
 سيمتنع ع  المشار ة في أي نشال أا سلو  ت     يه ماليا

 م  الإساءة أا الأذي للآ ري   التمي     3.5 
ً
سيتجنب أي شا  م  أشاال السلو  الذي قد  عتب   وعا

 االاحتقار عقى أساس ال نس أا ال نسية أا العرـ أا الس  أا الإعاقة أا ما شانه.  

سيحرى عقى الحفاظ عقى ما أ سلمه م  ُعهد اأداات  االمحافظة عقى المرافق التي سيستخدمها لتنفيذ   3.6

 مهمتي التطوعية.

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ً
  الوطنيةرقم الهوية   اسم المتطوع رباعيا

  رقم الجوال   السكن   تاريخ الميلاد 

  الحالة الاجتماعية  البريد الإلكتروني  

  مسمى الفرصة التطوعية

  تاريخ المباشرة  

  التوقيع



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نموذج وصف مهام المتطوع
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  موذج تقييم أداء المتطوع

VI-P01-F04-01 

: معلومات التقديم 
ً
 أولا

  اسم المتطففوع 

  رقم الجوال   التطوعية مسمى الفرصة  

  رقم للطوارئ   البريد الالكتروني 
على   المشرف

 الفرصة 
 

: تفاصيل الفرصة التطوعية
ً
 ثانيا

وصف الهدف/ الغاية 

المرجو تحقيقها من خلال  

 مهمة المتطوع 

 

 

 

 

 مهام ومسؤوليات المتطوع 

 

 

 

: فترة الفرصة التطوعية 
ً
 ثالثا

  النهاية تاريخ   تاريخ البداية 

  التوقيع   وقت حضور المتطوع 

  التوقيع   وقت انصراف المتطوع 

  مقر الفرصة التطوعية 

 أداء المتطوع   موذج تقييم

  مسمى الفرصة التطوعية   الاسم 



 

 

 

 

  

  تاريخ عهاية الفرصة  تاريخ نداية الفرصة

 حيث أن رقم  مسة  ش    لى الأف     5الى   1الرجاء تقييم النقال التالية نمقياس م   

1 

 الالتزام بالفوقت 

1 2 3 4 5 

  ملاحظففات 

2 

 التعامل الجيد والأخلاق الحسنة

1 2 3 4 5 

  ملاحظففات 

3 

 جودة أداء الأعمال المطلوبة 

1 2 3 4 5 

  ملاحظففات 

 ملاحظررات 
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