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 مقدمة

ب لمب دئ والآداب والأخلاق الإايييلا ةة الم بلأ الأاييي ك لسييي، و الف دق و، ييي  الزةاق  لأ       الزةا تتمثل هذه السييية اييية الت     

المه ةة والأخلاقةة في علاقة الم ظ   لأ ز لائه ورؤايييي ئهق والند ت ترت تحا  ت ر ت مةة روس المسييييا لةةق واهل ما  عز   لأ        زة 

 .ل على  ك فحة الفس د ب نى ص رةال ملاء ب لخت  ت الند تزت ه  الجم ةةق وال م

 النطاق

تحتد هذه السييييية اييييية المسيييييلولة ت ال   ة على م فة ال   ،ت  و ق لها علاق ت    قتلة وتة عةة في الجم ةةق و سييييي ث ى  ق  ل  

 للأنظمة
ً
 . ق تصتر لها اة ا ت ا، و وظةفةة خ صة وفز 

 البيان

 :الالتزام بـتضمن الجمعية والعاملين بها وكل ما يتبعها على حدة 

 
ا
 :النزاهة :أولا

 .ال رفلأ عق مل    لخل ب  ف ال ظةفة .1

 .تخصةص وقا ال مل لأداء ال اجب ت ال ظةفةة  .2

 لمصلحة الجم ةة .3
ً
 .ال مل خ رت وقا ال مل  نى    ت،ب  ل  وفز 

 .خت ة أهتاف الجم ةة الند ي مل عز  وغ لتز   .4

 .اهم لالإلم   ب لأنظمة وال، ائح وتةبةزه  دو  تج وز أو    .5

 .التحلي ب لنماهة في أي تحزةق رامد ي  رو فةه أو دع ى قض ئةة  .6

 .اتخ   الإج اءات ال امةة لضم   ا  ة الم ،   ت الشخصةة للآخ  ق   .7

 .ت خي الم ض عةة في تص ف ته  ق خلال ال مل بحة دلة ودو  تمةتم   .8

 
ا
 :الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء :ثانيا

 .ة  ص لحها دو  ااتث  ء والت   ل   ها بحسق ولب قةاح را  حز قها و  اع  .1

 .السعي لكسب  زته عبر النماهة .2

 .التج وب   ها وفق الس، و الس،ةا في مل الأعم ل بم  لتفق  لأ الأنظمة والت ،ةم ت .3

 للأنظمة والت ،ةم ت .4
ً
 .الت   ل  لأ ال   ئق والم ،   ت الشخصةة بس  ة ت  ة وفز 

 على الثزة ال ظةفةةاه ت  ع عق أي عمل لل    .5
ً
 .ا،ب 

 
ا
 :الواجبات تجاه الرؤساء والمرؤوسين :ثالثا

على الم ظ  ت فةذ أوا   رؤاييييييييييي ئه وفق هةك،ة ال مل وال سييييييييييي،سيييييييييييل الإداريق دو   خ لفة للأنظمة والت ،ةم ت  لأ بة    .1

 ل ئيسه ع ت حتو ه
ً
 . ل  خةة 

 .  ء بياة ا،ةمة   هاعلى الم ظ  الت   ل  لأ ز لائه ب ح را  ولب قة والمس همة في ب .2

 .على الم ظ     ركة اراءه بمه ةة و  ض عةة ع لةة .3

 .الم ظ     د بتزتلا المس عتة ل  لائه في حل الم  مل الند ت اجهها في  ج ل ال مل  .4

 .أ  لك   الم ظ  قتوة حس ة ل  لائه  ق حةث اهل ما  ب لأنظمة والت ،ةم ت  .5
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في ت مةة  ه راتزا عق ت  ق التتر ب والت   ل   ها دو   اك سيييييييييييئز  ارى ز لائهأ  يسيييييييييييعى الم ظ  ارى نزل الخبرات الند    .6

 .تمةتم

 
ا
 :المحظورات العامة :رابعا

لحظ  على ال   ،ت   اي ءة اايت م ل السي،ةة ال ظةفةة واايتالال ال ف  ق بزب ل أو ت،ب ال أي ة أو ارتك ب أي صي رة  .1

 . ق الص ر الم ص ص ع،يز  في نظ    ك فحة ال أ ة

 .ظ  على ال   ،ت  ال مو   أو أي ص رة  ق ص رةلح  .2

 .لحظ  على ال   ،ت  الجملأ بت  وظةفتت  و م راة أخ ى دو  الحص ل على   افزة  سبزة بذل  .3

 .لحظ  على ال   ،ت  اهأ راو في ال ك وى الجم عةة أو رفلأ أك وى كةتلة ضت أشخ ص أو جه ت  .4

الم ،   ت الشييييييييييييييخصييييييييييييييةة عق أي شييييييييييييييخص  ه أ  تك   في  ت ر نظ     لحظ  على ال   ،ت  جملأ ال   ئق أو ال ة  ت أو  .5

 .وضمق  تة،ب ت ال مل الض ور ة

لحظ  على ال   ،ت  اف يييي ء الم ،   ت السيييي  ة أو ال   ئق أو المسيييي  تات الند تحمل ت بلأ الأهمةة والسيييي  ة والند حصييييل  .6

 به صييييييييييي احة بم جب ع،يز  بسيييييييييييتب وظةفته حنى ب ت انتز ء ال لاقة الت  قتلة   ها   لا لكق ا
ً
لك ييييييييييي  ع ز   سيييييييييييم ح 

 .الأنظمة

لحظ  على ال   ،ت  الإفصيي س ل ايي ئل الإعلا  بدي  تاخ،ة أو   ،ةق أو تصيي  ح في   ضيي ع ت هزالا تحا التراايية أو   .7

 .التحزةقق أو عبر أي  ق وا ئل الت اصل اهجتم عي

حك  ة خ رجةةق عبر أي واييييية،ة  ق واييييي ئل الإعلا   لحظ  على ال   ،ت  ت جةه أي  ق ال زت أو ال،    رى المم،كة أو أي  .8

 .التاخ،ةة أو الخ رجةة

لحظ  على ال   ،ت  اصييييييييييييييتار أو ، يييييييييييييي  أو الت قةلأ على أي خة ب ت أو بة   ل  ه  ايييييييييييييية ايييييييييييييية المم،كة أو لت  ر   لأ   .9

 .أنظمتز  السة اةة و ص لحه 

 
ا
 :الهدايا والامتيازات :خامسا

اه تة زات أو الخت  ت الند      ع،يزا ب ييييكل  ب أيييي  أو غتر  ب أيييي  أو أي  تمة لحظ  على ال   ،ت  قب ل الهب ت أو  .1

 على ن اهته
ً
 .لك   له  تد ترا

لحظ  على ال   ،ت  قب ل أي تك  ا أو هتلة أو ج ئ ة  ق أي جه ت خ رجةة دو  الحصيييييييييييييي ل على   افزة راييييييييييييييمةة  ق  .2

 .الجهة الم  فة

  ت على الم ييييييي رل ت الخ صييييييية  ق الم ردلق الذلق لت زا     لات  لأ لحظ  على ال   ،ت  قب ل أي  سيييييييهةلات أو خصييييييي    .3

 .الجم ةة

لحظ  على ال   ،ت  اايييييييتختا  أي   ،  ة حصييييييي، ا ع،يز  بحكا عم،ها للحصييييييي ل على خت ة أو     ،ة خ صييييييية  ق أي  .4

 .جهة

 
ا
 :استخدام التقنية :سادسا

 .التز ةة الند بح زته وعهتة ع،ةه ةعلى ال   ،ت  اتخ   جمةلأ اهج اءات اللاز ة ل،مح فظة على الأجه   .1

 .ل، م  ال   ،ت  ب ت  تحمةل ب ا ج أو تةبةز ت على اهجه ة  ه ب ت التنسةق  لأ الزسا الم  د بذل   .2

 .ل، م  ال   ،ت  ب ت  ااتختا  الأجه ة  ه لأغ ا  ال ملق وعت  تخ  ق   ،   ت ليسا  ق ضمق ال مل  .3

  ت التخ ل الخ صة عزا والم ،   ت الس  ة الم ج دة في الأجه ة الخ ص عزال، م  ال   ،ت  ب لمح فظة على   ،    .4
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ا
 :التعامل مع الانترنت :سابعا

 .على ال   ،ت  الذلق تت اف  لت زا   ك نةة ال ص ل  رى أبكة اهن رنا اهل ما  ب اتختا  ال بكة لأغ ا  ال مل .1

 .برا ج والم،ف تل، م  ال   ،ت  ب  وط و تة،ب ت حز ق الم،كةة الفك  ة ل،  .2

 .ل، م  ال   ،ت  ب ت  تحمةل أي   اد  خ،ة ب لآداب والأع اف أو أي ،  ط غتر نظ    ي  قب بم جئز    تكبه .3

ل، م  ال   ،ت  الذلق خصييييص لها ب  ت الك رو،  عت  ااييييتختا ه لإ، يييي ء رايييي ئل ه تت ،ق ب لأعم ل الم  تة عزاق وعت   .4

 . ت التنسةق  لأ الزسا الم  د بذل فتح أي را لة  ق  صتر غتر    وف  ه ب

 
ا
 :مكافحة الفساد :ثامنا

ل، م  ال   ،ت  أ  لفصييييح ا خةة  للجم ةة عق أي ح لة    ر   صيييي لو ح لة أو  حتم،ةق وأه ي يييي رو في أي ق ار لل    .1

 .ب كل  ب أ  أو غتر  ب أ  على ت اةه أي عزت لك   أحت اق ب ئه ت ف فةه

خةةييي  ل،زسييييييييييييييا الم  د عق أي تجييي وز للأنظمييية والت ،ةمييي ت ال ييي فيييذة الند لة،لأ ع،يزييي  خلال لت جيييب على ال ييي  ،ت  الإبلا   .2

 .عم،هق وابلا  الجه ت المختصة عق أي فس د ع،ا به أ   ء وظةفته و ل  في اتةل جه د  ك فحة الفس د

 
ا
 :التزام الجهة للموظف :عاشرا

  اهلك رو، ق و      ال   ،ت  عز  وإبلاغها بدنه لجب على الإدارة الت فةذلة في الجم ةة ، ييييي  هذه السييييية اييييية في   ق ه .1

 .ع،يزا اهل ما  بدحك  ه 

على الإدارة الت فةيذلية في الجم ةية تزةاية بياية عميل ص  ية وعييييييييييييييحةية ل، ي  ،ت  ت،ءد المتة،بي ت الأاييييييييييييييي اييييييييييييييةية لأداء عم،هاق  .2

 .وتةبةق الأنظمة وال، ائح والز ارات ب تالة وإنص ف دو  تمةتم

 المسؤوليات
هذه السيييييييييية ايييييييييية ضييييييييييمق أ، ييييييييييةة الجم ةة وعلى جمةلأ ال   ،ت  الذلق ي م،   تحا  دارة واأيييييييييي اف الجم ةة اهتلاع على  تةبق

الأنظمية المت ،زية ب م،ها وعلى هيذه السييييييييييييييةي اييييييييييييييية والإلمي   عزي  والت قةلأ ع،يزي ق واهل ما  بمي  ورد فيزي   ق أحكي   ع يت أداء واجبي تزا 

 ارد الت ييييييييي  ة ، ييييييييي  ال عي بثز فة و ب دئ السييييييييي، و ال ظةف  واخلاقة ت ال ظةفة وت و ت و سيييييييييلولة تزا ال ظةفةة. وعلى  دارة الم

 .جمةلأ الإدارات والأقس   بنسخة   ز 
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