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 الغرض  -1

 ات التطوع في جمعية أرفى للتصلب العصبي المتعدد. تحديد الخطوات الواجب اتباعها لإجراء

 مجال التطبيق -2

   وحدة التطوع في الجمعية. تسري أحكام هذه اللائحة على 

 مسئولية الاستخدام -3 

 دير التطوع.م

 تعريفات ومصطلحات – 4

طوع:  هو الجهد الذي يبذله الإنسان عن رغبة واختيار بغرض أداء واجب اجتماعي دون توقع مقابل مالي.   التَّ

هو الشخص الذي يتمتع بمهارة أو خبرة معينة والذي يستخدمها لأداء واجب اجتماعي عن طواعية واختيار   المتطوع:

 ودون توقع مقابل مالي.  

 هو تقديم العون والنفع لمن يحتاج إليه دون مقابل مادي أو معنوي.  العمل التطوعي:

وهي المسؤولة عن المتطوعين في الجمعية؛ إذ يقوم مدير التطوع باستقبال المتطوع ويقدم له نبذة عن إدارة التطوع: 

. الجمعية ويقوم بتعريف المتطوع على أقسام الجمعية ومرافقها والموظفين ثم توجيهه إلى القسم المختص  

 وهي المسؤولة عن تدريب وتوجيه ومتابعة أداء وعمل المتطوعين ثم تقييم أدائهم.الإدارة الراغبة بالمتطوع: 

 السياسات -5

 سياسة إشراك المتطوعين

رررررة   رررررررر ررررردور أسرا ر ي من أدوارنا   معية خيرية تع    ر رر رررررررر ررررري لرر رررررررر رررررو تحقيرر رررررررر نعتقد أن الإشررا  الكامل والمسرتدام للمتطوعين هرر

 مستهدفيها مرن خلال تقديم خدمات   ية نوعيرة وفقا لأولويرة الاحتياج.  

  سياسة استقطاب المتطوعين

وينبغررررن أن تنررررون مبنيررررة علررررة خطررررة وا  ررررة ومحددة   عشرررروائية نؤمررررن بررررين عمليررررة اسررررتقطال المتطوعررررين ل سرررر  عمليررررة 

المصل رررة الذين   مع أ  رررالوذلرررم مرررن خلال الرشاور   المتطوعين تيخذ في الاعتبرررار احتياج الجمعية وفلسفتها في إشرا   

  .قد تتيثر أدوارهم أو ب ئة عملهم بالمتطوعين

رررررار جيد   رررررة واختيرر رررررة تسويي وا  رر رررررود خطرر رررررم دون وجرر رررررن أن تترر رررررد لا يمنرر رررررين عملية الاستقطال الجيرر رررررا تدر  الجمعية برر  مرر

رررررررررررة   ررررررررررروت ضمن إمكانات الجمعيرر  المررررررررررررراديرررررررررررررة  للوسيلة الإعلانية التي تصل إلى أ بر شريحة من الفئة المناسبة بشفافية ووضرر

 ولذلرم تربرنى الجمعيرة أدوات الرسويي الاجتماعي وتوظف نظرياته المختلفة الاستقطال المتطوعين. 
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  سياسة تقييم طلبات التقديم على فرص التطوع

ررررديم  ررررد التقرر ررررات التقديم التي تصل قبررررررل إغلام موعرر ررررة نعمررررررل على تقييم طافة طلبرر ررررون عملية   للفرصرر ونحررررررر  على أن تنرر

آخذين في الاعتبررار دور التواصل المستمر مع المتقدمين   الإعررلان التقييررم ن يررهة وعادلررة ومتوافقررة مع المعايير المو  ة في  

 في هذه المرحلة. 

 سياسة الفرص التطوعية 

ررررود بالنفع على المتطوع    رررررررر رررررررر ررررين تعرر رررررررر رررررررر رررروع عملية ذات ات اهرر رررررررر رررررررر ررررررررل ألا نقوم   والجمعية ندر  بين عملية التطرر وبناءً عليه فالأصر

ررررين إلا عبر توصيف دقيي لفر  تطوعية  رررروع    محددة بالاستفادة من المتطوعرر ررررارات المطلوبة من المتطرر تو ح الأدوار والمهرر

 ما تو ح هرررررررذه الفرررررررر  الفوائد والعوائد التي تعرررررررود على المتطررررررروع مرررررررن هرررررررذه الفرصرررررررة وطبيعرررررررة   احتياجاتنا والتي تلبرررررررن 

 الإشرراف والدعم الرذي سيحصل عليره. 

 التعيين على الفرص التطوعية  سياسة 

ررررررة والشفافية في  وعليه فإن الجمعيررررة    الاختيار التعيررررين علررررة الفرصة التطوعية مبررررني علررررة معايررررير وا  ررررة تشمررررن ال  اهرر

ررررررروم بوضرررع المعايير والشررررو  التي على أسررراسرررها سررر تم قبول أو رف  المتطوعين   رررررررر التطوعية قبرررررررررررررررررل   المتقدمين للفرصرررةتقرر

 الإعرلان عنها. 

 متطوعين لسياسة إجراء المقابلات الشخصية ل

نقوم بإجرررررراء المقابلات الشخصية أو أي اجراءات أخرد  هدف التعررررررف علرررررة دوافع واحتياجات وأهداف المتطوعرررررين مرررررن 

تغطية الفرصررررة التطوعيررررة  والتحقرررري عمليًا من وجررررود الخرررربرات والمهررررارات المطلوبة من المرلح لتنفيذ الفرصة التطوعية  

 .و يفية وموعد مشار ته

 تسجيل المتطوعين سياسة 

  .نقوم برسجيل المتطوعرين بشركل رسمرن  وعليه فإننا نقوم بإبررام عقرد بين الجمعية والمتطوعين لرسجيلهم 

 التوجيه والتدريب للمتطوعين سياسة 

ررررررف  ررررراره الفرصة الأولى للمتطوع للتعرر ررررررة  على   تدر  ادارة التطوع أهمية التخطيط والإعداد الجيد للتوجيه باعتبرر   الجمعيرر

   .وبالتالي فإنه يتم التخطيط والإعداد المسبي والجيد لبرنامج التوجيره

ويتم تقرررررررديم برنامج التوجيررررررره للمتطررررررروع بم رد تعي نررررررره وال رررررررر  علرررررررة تقرررررررديم برنامج التوجيه لجميع المتطوعين بطريقة  

 فعالة تشمن بناء انطباع إي رابن عرن الت ربرة التطوعية المقبلة. 

 سياسة تقدير جهود المتطوعين 

نؤمررن أن تقديرر الجهرد الرذي يبذله المتطوعرون ممارسة يوميرة طويلرة المردد ول س  م رد مناسبة رسمية دورية تتمثل في 

ررررررررررين بل هي   توصيررررررررررررة احتفال أو شهادة تقديررررررررررررر أو  وعليه فإننا نندر  بين التقدير ل س م رد وظيفة يقوم  ها لخص معرر

 الجمعيرة. أن تسود  ثقافة يومية ينبغي



 

 
VI-P-01-01-01

 

 

 

 

 

ررررا لا ترساهل مع أي تصرف أو سلو  مع يء يصدر عن  ولا   المتطوع وبالرغم مررررررن تقدير الجمعية لجهود المتطوعين إلا ألاهرر

ررررررب طونه  رررررر ى النظررررررررررررررررررررر عن ذلررررررررررررررررررررم بسر ررررررورة   متطوعًا تتغاضر ا منها بين المتطوع يمثل صر
ً

رر رررررررر رررررررر بل تتخذ الإجراءات التيديبية إدرا رر

  .الجمعية. 

 سياسة بيئة عمل المتطوعين

ونرد أن هذا الالترر ام هررو مظهررر من  معا نلترر م بتوفير ب ئة عمل نظيفررة و  يررة وآمنة لجميع المتطوعين الذين يعملون   

 ومعين لهم على الوفاء بمهامهم على أ مل وجه.   المتطوعين مظاهرر التقدير لجهود  

  تظلم وشكاوى المتطوعين سياسة 

ررررررة وا  ررررة تنفررررل للمتطوعين رفع مشاطلهم أو التظلررررم في حالررررة حرررردوو عدم توافي بين المتطرررروع وا خريررررن في  نربررررنى سياسرر

 ونسعى لخلري ب ئة منفتحة تشجّع وتعررَّف المتطوعين بنيفيرة عرض المشاطل أو التظلمرات.   العمرل ب ئرة  

 سياسة توظيف التقنية في إدارة المتطوعين

ررررررررمن فعالية ودعم عملية   ررررة توظيف التقنية ال ديثة في التعريف ببرنامج إدارة المتطوعين و دار هم بما يشر رررررررر رررررررر رررررد أهميرر رررررررر رررررررر نرر

خلال تلم البوابة يتم   وادائهم ومرررررررنوقد قمنا بتصميرررررررم وتنفيذ بوابة إلنةرونيرررررررة خاصرررررررة بالمتطوعين   المتطوعين إشررررررررا   

رصد الاحتيررراج ونشرررر الفرررر  التطوعية و مكانية الرسجيل على الفر  مرررن خلال المتطوعين ورصد الساعات التطوعية  

 لكل متطوع مع القيمة التقديرية لإسهاما هم. 

  تكريم ومنح شهادات المتطوعين سياسة 

رررررررلال العمل في برامج الجمعية   رررررررر رررررررن خرر رررررررر رررررررا مرر رررررررر رررررررتي يبذلولاهرر رررررررر فإن   وعليه  المختلفة نرد أهمية تنريم المتطوعين على جهودهم الرر

  :منرح شهادات المتطوعين ا تية فيالسياسرات  الجمعيرة تربرع

  .( ساعة تطوعية120تمنح الجمعية شهادة استحقام التمي  في العمل التطوعي لمن أ مل أو ت او  ) .1

( سررراعة تطوعية قبل لاهاية العام 120)ولمن أ مل   ميرررررررررررررررررلادي تصررردر شرررهادات اسرررتحقام التمي  في لاهاية طل عام  .2

  .تصدر له في حينه دون طلبه

  .( ساعة تطوعية يحي له ان يطالب بشمل م موع عدد الساعات في الشهادة120لمن ت او ت عدد ساعاته ) .3

ررررررن المشررار ة والمتطوع بالخيار إما تسررجيل م موع  لا ترحيل للسرراعات التطوعية   .4   عدد السرراعاتللأعوام التي تلرررررررررر

 . طاملة بالشهادة

  .التاريخ المعتمد هو التاريخ الميلادي توافقا مع التاريخ المعتمد في الجمعية .5

  .ينتب تاريخ الشهادة بناء على آخر مشار ة للمتطوع .6

  .تسجل ساعات المتطوعين بناء على احتياجات الجمعية والفر  التطوعية المتاحة .7

تحرسرررب السررراعات التطوعية للمتطوعين وفقًا للائحة احرسرررال السررراعات بالجمعية والمهام التطوعية المدونة   .8

  . ها
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 .شهادات التطوع هي حي لمن شار  في سد احتياجات الجمعية وذلم ضمن برامج الجمعية المعتمدة   .9

 لا يحي صرف شهادة التطوع للمشار  في برنامج تطوعي لجهة أخرد غير الجمعية.  .10

 أهداف التطوع   •

 من خلال استقطال متطوعين متخصصين  المالية( -ترشيد استخدام الموارد )البشرية . 1

 مشاعفة القدرة على  يادة الإنتاج ورفع النفاءة   . 2

 رفع الوعي بمرض التصلب المتعدد.المساهمة في  . 3

 تقديم خدمات اجتماعية وطبية للمصابين.  . 4

 .والاجتماعية بمشار ة المتطوعين والقيام بالدراسات البحثية ذات العلاقة  تحقيي تكاليف البرامج الص ية . 5

   المتطوعين:تصنيف  •

 عادي. متطوع  . 1

 .مهاري تطوع م . 2

 .متطوع محةرف . 3

   : واجبات المتطوع •

 أدائه.فهم طبيعة العمل في الجمعية قبل مباشرته والقدرة على  .1

   الجمعية. أخذ العمل ميخذ الجد والمسئولية أمام الله تعالى ثم أمام  .2

   الجمعية. وعدم تر ه دون إشعار إدارة  الاتفام( )حسبالانشبا  في العمل  .3

 رحب.لتقيد بالتعليمات الصادرة إليه وتقبل التوجيه بصدر ا .4

   بالجمعية. والانسجام مع العاملين  ال سنةالالة ام بالأخلام  .5

   وخصوصيا ها.الم افظة على سرية المعلومات وممتلكات الجمعية  .6

 . ملائهعدم احتكار الخبرات والمهارات ومحاولة إيصالها لجميع المتطوعين من  .7

 .عدم إساءة استعمال مر  ه في الجمعية لتحقيي فائدة لخصية .8

 : للمتطوع حقوق  •

 التعرف على الجمعية و دارا ها ونشاطا ها و ذلم احتياجا ها.  -1

 تحديد مهام وا  ة ومحددة ومناسبة لإمكانيات المتطوع. -2

 إعطاؤه حقه من التقدير والاهتمام مع مراعاة الة اماته الخاصة. -3

 التمنين ويشمل الت هي ات والصلاحيات. -4

 معنوياته.طلب ال واف  بما يرفع  -5

 المشار ة في التخطيط واتخاذ القرارات مع التقدير  رائه واقةراحاته. -6

 تقدير إن ا اته وشنره عليها.  -7
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 إي اد ب ئة عمل مناسبة. -8

 وجود إدارة متعاونة معه. -9

 وضوت أهداف الجمعية وبرام ها ومناسبتها ل اجة المجتمع. -10

 توافي رغبة المتطوع مع أهداف الجمعية. -11

 الاجراء  -6

 بالجمعية آلية التحاق المتطوع 

 :يتم الالتحام بشئون المتطوعين عن طريي أحد الطرم التالية

 .بالرسجيل عن طريي الموقع الإلنةرونن للجمعيةتعبئة النموذج الخا   .1

ررررتقطرال المتطوعين مثرل:   .2 رررررررر براسر ررررة  رررررررر ررررصر رررررررر التقرديم على الفر  التطوعيرة المردرجرة في الجهرات المتعراونرة والمتخصر

ررررريررة والتنميررة الاجتمرراعيررة    )البوابررة رررررررر ررررررة التطوع    –الوطنيررة للعمررل التطوعي التررابعررة لو ارة الموارد البشر منصررررررررر

 الجمعية السعودية للعمل التطوعي " تكاتف ".   –الصحي التابع لو ارة الص ة  

 رفع الفرص التطوعية للمنصة العمل التطوعيآلية 

( يتم تعبئته من VI-P01-F02-01النةرونن )يتم أخذ الاحتياج من الإدارة الطالبة للفرصة عن طريي نموذج  .1

قبل الموظف ويو ح فيه الفةرة ال منية وجميع المهام والمؤهلات والتخصصات المطلول توفرها في المتطوع  

 ويتم اعتمادها من مدير التطوع.

 يتم رفع الاحتياج التطوعي عبر أحد الجهات المتعاونة والمتخصصة باستقطال المتطوعين عن طريي   .2

 (. VI-P01-F03-01نموذج )

 لفر  وقبول المتطوعين وارسال الموافقات على المستوفين للشرو  المدرجة. متابعة مدير التطوع .3

 (. VI-P01-F01-01يتم عمل مقابلة للمتطوع عن طريي نموذج ) .4

 (. VI-P01-F04-01بعد الموافقة على المتطوع يتم عمل عقد تطوع عبر نموذج ) .5

 ( VI-P01-F04-01)نموذج المهام المطلول تنفيذ في الفرصة التطوعية عبر تسليم المتطوع  .6

 طرق استدعاء المتطوعين:  

 ا تية: يتم التواصل مع المتطوعين عبر أحد القنوات 

  الجوال. ن طريي ع .1

 الالنةرونن. البريد  .2

   . الاجتماعي  وسائل التواصل .3
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  معايير تقييم عمل المتطوع 

 (VI-P01-F04-01 )نموذج تقييم أداء المتطوع خلاليتم تقييم المتطوع من 

 .الوق  الذي يعطيه ويمشيه في المشار ة في إحدد برامج أو مشاريع الجمعية .1

 .مدد الاست ابة والتعاون مع المشرفين والمشار ين في البرامج .2

 .إلى أي مدد يمننه الاستمرار في العمل التطوعي .3

 .سلو يات المتطوع وانشباطية في أداء المهام الموطلة اليه .4

 التقدير والتحفيز

 الترحيب:

 بالمتطوعين في بداية الفعاليات والبرامج. الةرحيب  .1

رررررررررررائل البريدية   .2 رررررررررررارات المتطوعين عبر الرسر رررررررررررتفسر رررررررررررريعة على اسر أو موقع    ي للتطوعأو ال وال الرسرررررررررررر الإجابة السر

 التواصل الاجتماعي.  

 الشكر:

 والإشادة  هم.   عنه أو من ينول   الجمعية من قبل رئ س م لس إدارة   عام شنر المتطوعين بشكل  .1

 الشنر الشخص ي للمتطوع من قبل المسؤولين في إدارة العمل التطوعي.   .2

 أو رسائل الجوال.   الإلنةرونن إرسال رسائل شنر للمتطوعين عبر البريد  .3

 المتمي ين. إصدار خطابات شنر ل لمتطوعين  .4

 الاعتراف:

 رصد عدد ساعات التطوع و علام المتطوعين  ها عن طريي بوابة التطوع.  .1

 رصد الجهود التطوعية التي قام  ها المتطوع.   .2

 التحفيز:

   .. تنريم المتطوع باسمه .1
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عقد تطوع نموذج   

VI-P01-F03-01 
نسعى   فيننا  وبداية  الشرقية  بالمنطقة  المتعدد  للتصلب  أرفى  جمعية  في  للتطوع  الانشمام  بطلبنم  نتقاء  لا نرحب 

وذلم للإسهام  والاحتياج التطوعي في الجمعية  قدرا هم وميولهم    توفير الفر  التطوعية المناسبة لهم وفيو المتطوعين  

  ونود مننم الاطلاع بعناية على -بإذن الله  – وهي الوصول لمليون متطوع    2030في تحقيي أحد اهم جوانب رؤية المملنة  

 مع ل  معايير الميثام
ً
وائح وسياسات العمل التطوعي في جمعية أرفى حيث تمثل بنود هذا  التطوعي الذي جاء متماشيا

الميثام شر  يسري على جميع  أرفى وهذا  برامج ومشاريع جمعية  في  الطلوبة من طل متطوع  السلو   الميثام قواعد 

في   السعودية والصادر  العربية  المملنة  في  التطوعي  العمل  نظام  فشل  هر  ومع أ26/5/1441المتطوعين ويتماش ى مع 

 الممارسات العالمية في إدارة المتطوعين.

  أقرأ بنود الميثاق بعناية..

/حقوق 
 
المتطوع:  أولا  

 على نظام العمل التطوعي في المملكة العربية السعودية والصادر في 
 
، 10هف، في المادة رقم: 26/5/1441استنادا

  للمتطوع الحق في الحصول على: 

التدريب اللا م في م اله التطوعي. -أ  

الأجه ة  الأدوات  الملابس  التي يحتاج اليها في العمل التطوعي. -ل  

 جر: الاعاشة  المواصلات  و ذلم السنن إذا طان العمل التطوعي خارج مقر إقامته.

 د. العلاج إذا أص ب اثناء التدريب أو ممارسة العمل التطوعي  أو خلال ذهابه إلى العمل التطوعي وعودته منه.

 هر بطاقة تعريفية من الجهة المستفيدة.

شهادة تطوع وخبرة  تصدر باسم الجهة المستفيدة  تتشمن نوع العمل التطوعي الذي أن  ه ومدته وساعات العمل   -و

 التطوعية ووصف الخبرة التي ا رسبها منه.

للمتطوع ال ي في اختيار العمل الذي يتطوع بيدائه مادام مؤهلا وله ال ي في تحديد الوق  المناسب بما يتلاءم مع   1.2

 أوقات عمله أو دراسة.  

 في فريي عمل الجمعية. 1.3
ً
للمتطوع ال ي في أن يُحةرم باعتباره عشوا  

للمتطوع ال ي أن توفر له ب ئة عمل آمنة. ويتوفر له فيها الدعم متى احتاج الى ذلم.  1.4   

للمتطوع ال ي في أن تسمع أفكاره  واقةراحاته  وتؤخذ في الاعتبار.   1.5  

للمتطوع ال ي في أن يُعةرف بيعماله  وم هوداته ويشنر عليها ويظهر له التقدير.  1.6   

للمتطوع ال ي في أن ي ود بتوجيهات وا  ة فيما يتعلي بالأعمال  والمهام التي يؤديها  متطوع. 1.7   

للمتطوع ال ي أن يتم تشجيع وتحفي ه و عطاؤه التغذية الراجعة على لأعمال بشكل مناسب. 1.8  

للمتطوع ال ي في ال فاظ على خصوصية وسرية بياناته الشخصية. 1.9  

والقانونية.   والمخالفات الأخلاقية للمتطوع ال ي أن يقوم بيعماله في ب ئة خالية من المشنلات  والعنف   1.10  

للمتطوع ال ي أن يتم التعامل معه بعدل و نصاف. 1.11  
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/ التزامات المتطوع: 
 
ثانيا  

 على نظام العمل التطوعي في المملكة العربية السعودية والصادر في  ا2.1  
 
،  11هف، في المادة رقم:  26/5/1441ستنادا

 يلتزم المتطوع بما يأتي: 

 التي يتطلبها العمل التطوعي الذي اختاره. والأدلالتحلي بالأخلام 

واللوائح   -أ والأنظمة  وأهدافه   ومبادئه  التطوعي  العمل  مقتشيات  وفي  ون اهة  بيمان’  التطوعي  العمل  إن ا  

 والتعليمات ذات الصلة بم ال تطوعه.

 اتباع الأنظمة والتعليمات والشوابط الخاصة بالجهة المستفيدة من عمله التطوعي. -جر

 الم افظة على العهد المسلمة إليه ب ميع أشكالها  و عاد ها الى الجهة المستفيدة. -د

مراعاة وسائل السلامة وحماية العاملين في العمل التطوعي  إذا طان العمل ذا طبيعة ميدانية  وذلم بالتنسيي   -هر  

 مع الجهة المستفيدة.

 عدم إفشاء أي سر يتعلي بعمله التطوعي أثناء عمله  أو بعد تر ه. -و

بيي معلومة لأي   -ي التصريح  أو  الجهة المستفيدة     جهة خارجيةعدم الإدلاء  رئ س  إذن من  دون ال صول على 

 وللجهة المستفيدة اتخاذ الإجراءات اللا مة لشمان الة ام متطوع بمقتشيات العمل التطوعي ومبادئه.

 سيلة م بين تتوافي تصرفاتن  وأعمالي وطريقة تعاملي مع ا خرين مع قيم الجمعية وأخلاقها وأنظمتها. 2.2

طالب بيي مقابل مادي مقابل الأعمال التي أقوم  ها.  2.3 
ُ
 لن أ

أن ألة م بالتعريف بنفع ي للمتطوعين ا خرين والعاملين في الجمعيات والمؤسسات المجتمعية والإعلام وعامة الناس   2.4

 .
ً
 أو متعاونا

ً
 مع الجمعية ول س موظفا

ً
 متطوعا

دولاها فيها.  2.5 
ُ
 أن ألة م بتعبئة جميع النماذج التي يتطلبها عملي  متطوع  وال ر  على   ة ودقة المعلومات التي أ

الإبلاغ   2.6  مع  التطوعي   عملي  أثناء  والانصراف  ال شور  ومواعيد  بالوق   يتعلي  فيما   
ً
وا  ا  

ً
تاما  

ً
الة اما ألة م  أن 

 بالطريقة المناسبة في حال عدم قدرتن على ال شور.

 في الاست ابة لاحتياجات العمل التطوعي  والتغيرات التي تطرأ على هذا العمل بما لا يتعارض   2.7
ً
سيلة م بين أطون مرنا

 مع واجباتن الأخرد.

سارع بالإبلاغ عن أية ملاحظة أراها حول إجراءات الأمن والسلامة  أو احتمالية وجود إساءة لأحد.   2.8
ُ
 سي

ساهم في صنع ب ئة مناسبة و  ية للعمل التطوعي   2.9
ُ
 وأرحب وأحةرم المتطوعين ا خرين.أن أ

 على حقوم المتطوع. 2.10
ً
 الجمعية لديها ال ي في مشار ة بيانات المتطوعين بما يحقي مصل ة الجمعية ولا يؤثر سلبا

 يحي للجمعية إرسال الرسائل الدعائية الخاصة بالجمعية وأنشطتها للمتطوع عبر مختلف وسائل التواصل.   2.11

مخالفته أنظمة الجمعية والتعليمات  حال    يحي لإدارة الجمعية إلاهاء خدمات المتطوع خلال فةرة تطوعه معها في  ٢٬١٢ 

عدم تقبله أو تنفيذه للتوجيهات   أو  الى أحد منسوبن الجمعية أو للأعشاء أو للمتطوعين  ةساءأو في حالة الإ   المعمول  ها

 التي يتلقاها من رؤسائه. 

عام يل م مرافقة ولي أمره أو موافقة خطية موقعه من قبل ولي أمره    18ي حالة مشار ة متطوع يقل عمره عن  ف  ٢٬١٣

 مو ح فيها الاسم ورقم الهوية وبيانات التواصل.
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/ الالتزام بالذوق العام:
 
 ثالثا

 في المادة رقم  3.1
 
وهي كالآتي:  6 - 4 -3الالتزام بمعايير لائحة الذوق العام الصادرة من مجلس الوزراء كما وردت نصا  

سيحةرم القيم والعادات والتقاليد والثقافة السائدة في المملنة.  -أ  

 أو   -ل
ً
 أو أشكالا

ً
لا ي و  الظهور في مكان العمل التطوعي ب ي أو لباس غير محرشم أو ارتداء  ي أو لباس يحمل صورا

 علامات أو عبارات تع ئ إلى الذوم العام.

لا يسمح في الأما ن العامة بيي قول أو فعل فيه إيذاء لمرتاديها  أو إضرار  هم  أو يؤدي إلى إخافتهم أو تعريشهم  -جر 

 .للخطر

سيلة م بالاهتمام بالنظافة الشخصية ونظافة المكان أثناء آداء المهمة التطوعية وترت به عند الانتهاء من المهمة. 3.2  
 على سمعة جمعية أرفى. 3.3

ً
سيمتنع عن أي سلو  قد يؤدي إلى التيثير سلبا  

3.4 .
ً
 أو إداريا

ً
 أو أخلاقيا

ً
سيمتنع عن المشار ة في أي نشا  أو سلو  غير ن يه ماليا  

 من الإساءة أو الأذد للآخرين طالتميي  والاحتقار على   3.5 
ً
سيت نب أي شكل من أشكال السلو  الذي قد يعتبر نوعا

أو الجنسية أو العرم أو السن أو الإعاقة أو ما شابه.   الجنس أساس   

سيحر  على ال فاظ على ما أتسلمه من ُعهد وأدوات  والم افظة على المرافي التي سيستخدمها لتنفيذ مهمتي  3.6

 التطوعية.

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
  رقم الهوية الوطنية   اسم المتطوع رباعيا

  رقم الجوال   السكن   تاريخ الميلاد

  الحالة الاجتماعية  البريد الإلكتروني 

  مسمى الفرصة التطوعية 

  تاريخ المباشرة 

  التوقيع
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 نموذج وصف مهام المتطوع 

VI-P01-F03-01 
 

 

 

 

: معلومات التقديم 
 
 أولا

  اسم المتطففوع 

  رقم الجوال   مسمى الفرصة التطوعية 

  رقم للطوارئ   البريد الالكتروني 
على  المشرف

 الفرصة 
 

: تفاصيل الفرصة التطوعية 
 
 ثانيا

وصف الهدف/ الغاية  

المرجو تحقيقها من خلال 

 مهمة المتطوع 

 

 

 

 

 مهام ومس وليات المتطوع 

 

 

 

: فترة الفرصة التطوعية 
 
 ثالثا

  تاريخ النهاية   تاريخ البداية 

  التوقيع  وقت حضور المتطوع 

  التوقيع  وقت انصراف المتطوع 

  مقر الفرصة التطوعية 
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 نموذج تقييم أداء المتطوع 
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 أداء المتطوع  نموذج تقييم

  مس ى الفرصة التطوعية   الاسم 

  تاريخ لاهاية الفرصة  تاريخ بداية الفرصة

 حيث أن رقم خمسة يشير إلى الأفشل  5الى  1الرجاء تقييم النقا  التالية بمقياس من 

١ 

 الالتزام بالفوقت 

٥ ٤ ٣ ٢ ١ 

  ملاحظففات 

٢ 

 التعامل الجيد والأخلاق الحسنة 

٥ ٤ ٣ ٢ ١ 

  ملاحظففات 

٣ 

 جودة أداء الأعمال المطلوبة 

٥ ٤ ٣ ٢ ١ 

  ملاحظففات 

 ملاحظررات 
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